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Паспорт программы 

 
Наименование 

программы 

Программа развития муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования Детской музыкальной школы имени                    

Э.С. Пастернак г. Североморск на 2021-2024 годы 

(далее - Программа) 
 

Исполнитель 

программы 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования Детская музыкальная школы имени Э.С. Пастернак г. 

Североморск (далее – Учреждение) 

Цель 

программы 
Качественное обеспечение предоставления услуг дополнительного 

образования детям и взрослым в сфере музыкального искусства,  

в том числе: 

 - комплексное развитие Учреждения для обеспечения доступности, 

вариативности, открытости и повышения качества образовательных 

услуг; 

- совершенствование качества образования в условиях современной 

реформы образования, дальнейшее развитие школы как первого уровня 

трехуровневой системы художественного образования посредством 

методического и творческого взаимодействия с профессиональными 

образовательными организациями в области культуры и искусства ; 

-  обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

профессионального самоопределения и творческого труда детей и 

взрослых 

Задачи Задача 1 

 - реализация дополнительных предпрофессиональных 

общеобразовательных программ в области музыкального искусства в 

соответствии с федеральными государственными требованиями; 

 - реализация дополнительных общеразвивающих общеобразовательных 

программ художественной направленности для детей и взрослых; 

Задача 2 

 - развитие и сохранение кадрового потенциала Учреждения, сохранение 

числа высококвалифицированных работников; 

Задача 3 

 - проведение культурно-просветительских мероприятий, конкурсов, 

фестивалей, концертов, организации и проведения творческой практики 

учащихся;  

Задача 4 

- создание благоприятных материально-технических условий 

для организации учебного процесса; 

 Задача 5 

 - развитие платных образовательных услуг для детей и взрослых; 

Задача 6 

- развитие инновационной и проектной деятельности, внедрение 

современных информационных технологий в образовательный процесс; 

Задача 7 

 - повышение имиджа Учреждения, успешное позиционирование на 

культурной карте ЗАТО г. Североморск 
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Сроки и этапы 

реализации 

 

Программа реализуется в период 2021 - 2024 гг.: 

I этап – подготовительный (2021 год).Этап включает: 

 

 -  анализ исходного состояния Учреждения на 01.10. 2020 года; 

 - мониторинг внешних социально-экономических и социологических 

условий для определения состояния и динамики развития потребностей 

населения в услугах дополнительного образования в области 

музыкального искусства; 

 -определение приоритетных направлений развития Учреждения. 

 - отбор новых перспективных методик и обновление программно-

методического обеспечения образовательного процесса, создание 

новых проектов и программ. 

 - обновление нормативно-правовой базы школы, разработка 

мероприятий и проектов в рамках реализации Программы и правовое 

обеспечение их реализации локальными актами по Учреждению. 

 - мониторинг образовательной среды, укрепление материально-

технической базы школы для корректировки реальных сроков 

исполнения мероприятий Программы. 

 - доведение идей стратегии Программы развития до всех участников 

образовательного процесса, всех заинтересованных социальных 

партнеров с целью последующего их вовлечения в процесс выполнения 

Программы 

II этап – основной (2022-2023 годы): 
 

 - реализация основных мероприятий и проектов Программы развития, 

направленных на достижение ожидаемых результатов Программы; 

 - достижение целевых показателей Плана мероприятий («дорожная 

карта»), по перспективному развитию детских школ искусств по видам 

искусств на 2018-2022 г.г ; 

- решение задач по повышению эффективности работы в условиях 

реализации дополнительных предпрофессиональных программ; 

- внедрение и реализация новых направлений и форм деятельности по 

направлениям Программы; 

- участие в региональных и федеральных программах, реализуемых в      

сфере культуры и искусства; 

-обеспечение оптимальных условий (кадровых, методических, 

информационных) для реализации программных мероприятий; 

- переоснащение и модернизация материально - технической базы 

Учреждения; 

 - проведение работ по текущему ремонту помещений Учреждения; 

 - промежуточный анализ реализации Программы развития и её 

корректировка. 

III этап – обобщающий (2024 год): 
 

- анализ достигнутых результатов по всем направлениям деятельности - 

разработка методических материалов по предъявлению результатов 

деятельности 

 - определение перспектив и приоритетов в направлении и содержании 

образования для дальнейшего развития образовательного учреждения. 
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Финансовое 

обеспечение 

программы,  

тыс. рублей 

Всего по программе 284 048,556 

Муниципальный бюджет 

Всего: 277 447,256 

из них:  

2021 год 69 319,974 

2022 год 69 332,194 

2023 год 69 397,544 

2024 год 69 397,544 

Областной бюджет  

Всего: 0,000 

из них:  

2021 год 0,000 

2022 год 0,000 

2023 год 0,000 

2024 год 0,000 

Федеральный бюджет  

Всего: 0,000 

из них:  

2021 год 0,000 

2022 год 0,000 

2023 год 0,000 

2024 год 0,000 

Внебюджетные источники  

Всего: 6 601,300 

из них:  

2021 год 1 600,650 

2022 год 1 600, 650 

2023 год 1 700, 000 

 2024 год 1 700, 000 

 

Основной 

ожидаемый 

результат 

Реализация Программы обеспечит к 2024 году   

следующие результаты: 

 - функционирование Учреждения, обладающего современным 

оборудованием, качественными музыкальными инструментами, 

профессиональными кадрами; 

- улучшение качества предоставляемых Учреждением образовательных 

услуг в сфере дополнительного образования; 

- создание системы эффективного управления в Учреждении; 

 - возможность повышения профессиональной компетентности 

работников Учреждения; 

 - возможность проявления профессионального мастерства, 

обмена опытом педагогической работы, самореализации и 

личностного развития; 

- улучшение условий обучения, развитие материально-технической базы 

Учреждения; 

  - удовлетворение спроса населения на услуги в области дополнительного 

образования дошкольников путем сохранения и развития платных 

образовательных услуг. 

 - удовлетворение спроса населения на услуги в области дополнительного 

образования для взрослых путём  развития платных образовательных 

услуг. 
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Основные 

показатели 
Показатели выполнения Национального проекта «Культура» 2019-

2024 г.г. -(пп «в», пункта  12 Указа Президента РФ от 7 мая 2018 № 204) 

  «Обеспечить детские музыкальные, художественные, хореографические 

школы, школы искусств, училища необходимыми инструментами, 

оборудованием и материалами» 

1. Обеспечить Учреждение качественными музыкальными 

инструментами, в том числе мастеровыми и концертными, для 

ведения образовательного процесса и культурно-просветительской 

деятельности;  
 

 - (пп «г» пункта 12 Указа Президента РФ от 7 мая 2018 № 204) 

  «Продвигать талантливую молодежь в сфере музыкального искусства. В 

том числе посредством создания национального молодежного 

симфонического оркестра» 

2. Обеспечить приём и качественный выпуск учащихся по 

дополнительной предпрофессиональной программе «Струнные 

инструменты»; 
 

 -  (пп «з» пункта 12 Указа Президента РФ от 7 мая 2018 № 204) 

  «Подготовить кадры для отрасли культуры (пп «з» пункта 12 Указа 

Президента РФ от 7 мая 2018 № 204) 

3. Создать необходимые условия для творческого развития и 

профессионального самоопределения выпускников школы.  

Обеспечить высокое качество подготовки выпускников к 

поступлению в музыкально-образовательные учреждения для 

дальнейшей профессиональной деятельности в сфере культуры и 

искусства; 
 

 4.  Достижение целевых показателей Плана мероприятий («Дорожная 

карта»), по перспективному развитию детских школ искусств по 

видам искусств на 2018-2022 г.г ; 

- обеспечение сохранности контингента по дополнительным 

предпрофессиональным и общеразвивающим программам по 

сравнению с предыдущим годом;  

  - увеличение доли детей, ставших победителями региональных, 

всероссийских и международных конкурсов по сравнению с 

предыдущим годом; 

  - сохранение доли детей, привлекаемых к участию в творческих 

мероприятиях, по сравнению с предыдущим годом; 

  - сохранение доли родителей, удовлетворённых качеством 

предоставляемых образовательных услуг; 

- увеличение числа платных образовательных услуг для детей и 

взрослых. 

 

Основания для 

разработки 

программы 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Закон Мурманской области от 28.06.2013 № 1649-01-ЗМО "Об 

образовании в Мурманской области" (с изменениями и 

дополнениями); 

- Национальный проект «Культура» 2019-2024 г.г. (пп «в», «г» и «з» 

пункта 12 Указа Президента РФ от 7 мая 2018 № 204); 

- План мероприятий («Дорожная карта»), по перспективному 

развитию детских школ искусств по видам искусств на 2018-2022 г.г 

Министерства культуры Российской Федерации; 

 - Приказ Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 г.№ 196         

«Об утверждении порядка организации и осуществления 
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образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам; 

 - Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 

16.07.2013 № 998 "Об утверждении перечня дополнительных 

предпрофессиональных программ в области искусств"; 

- Устав муниципального образования «Закрытое административно-

территориальное образование город Североморск», утвержден Решением 

Совета депутатов МО ЗАТО город Североморск от 13.12.2011 N 218 (с 

изменениями и дополнениями); 

- Муниципальная программа «Культура ЗАТО г. Североморск» на 

2021-2025гг.; 

- Устав МБУДО ДМШ им. Э.С. Пастернак г. Североморск, утвержденный 

приказом УКСМП и МС  от 08.07.2019 г. № 119. 

 

Система 

организации 

контроля за 

выполнением 

программы 

Руководителем программы является директор Учреждения, который 

несет персональную ответственность за ее реализацию, конечные 

результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на 

выполнение программы финансовых средств.  

Руководитель программы:  

- предоставляет отчеты о ходе реализации Программы; 

- запрашивает (рассматривает) предложения исполнителей 

Программы; 

- определяет формы и методы управления реализацией Программы; 

  - осуществляет использование финансовых средств на реализацию 

основных задач программы. 

-  готовит ежегодный открытый информационно-аналитический 

доклад, в котором отражаются промежуточные результаты 

реализации Программы. 

Исполнители программы: трудовой коллектив школы 

Исполнители 

 - предоставляют отчеты о ходе реализации программы, о достигнутых 

результатах и об эффективности использования финансовых средств; 

  - осуществляют ведение отчетности реализации Программы; 

  - готовят ежегодно в установленном порядке предложения по 

уточнению перечня мероприятий программы на очередной 

финансовый год, уточняют затраты по мероприятиям программы, а 

также механизм реализации Программы; согласовывают с 

Руководителем программы возможные сроки выполнения 

мероприятий, объемы и источники финансирования программы; 

  - представляют Руководителю программы статистическую, 

справочную и аналитическую информацию о реализации мероприятий 

Программы; 

-проводят экспертизу реализации плана мероприятий на основе 

мониторинга. 

 -  проводят обсуждение результатов анализа на общем собрании 

трудового коллектива Учреждения.   
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Паспорт учреждения 

 
Полное наименование 

учреждения 

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования Детская музыкальная 

школа имени Э.С. Пастернак г. Североморск 

Сокращённое 

наименование учреждения 

МБУДО ДМШ им. Э.С. Пастернак г. Североморск 

Основные виды 

деятельности 

Дополнительное образование детей и взрослых 

Перечень 

оказываемых услуг 

- реализация дополнительных предпрофессиональных 

программ в области искусств; 

- реализация дополнительных общеразвивающих 

программ;  

Режим работы С 09-00 до 21-00 понедельник-суббота, выходной - 

воскресенье 

Юридический адрес: 184606 Мурманская область г. Североморск, ул. Морская 

д. № 12 

Фактический адрес (при наличии 

нескольких адресов указываются 

все) 

184606 Мурманская область г. Североморск, ул. Морская 

д. № 12 

Телефон 8-(81537)43688,   8-(81537)47233(факс) 

ИНН 5110120719 

КПП 511001001 

ОГРН 1025100711855 

Адрес электронной почты dmsh_sever@dcir.ru 

Адрес сайта dmsh_sever.murm.muzkult.ru  

Фамилия, имя, отчество 

руководителя 

Павлова Лидия Андреевна 

 

III. Анализ текущего состояния и деятельности учреждения 
 

3.1. Общие сведения об Учреждении. 

Тип образовательного учреждения: муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования  

Вид образовательного учреждения: Детская школа искусств,  

по видам искусства - Детская музыкальная школа 

Категория: высшая  

Год образования:         1953 г. 

Год преобразования:   2000 г.  

Год переименования:  2008 г. 

Год переименования:  2015 г. 

Учредитель: Управление культуры, спорта, молодёжной политики и международных 

связей администрации, ЗАТО г. Североморск 

Лицензия:№ 130-15 серия 51ЛО1  № 0000335 от 17 декабря 2015 г., выдана Министерством 

образования и науки  Мурманской области, срок действия – бессрочная. 

База: Приспособленная, часть здания, учебные помещения на 700 мест. 

Характеристика здания: Школа располагается в жилом шестиэтажном здании и занимает 

цокольный и три первых этажа здания (1401 кв. м, год постройки – 1971г., ввод в 

эксплуатацию как помещение ДМШ -1995г.), находится в оперативном управлении: 
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Свидетельство о государственной регистрации права№ 51 АВ № 300557 от 24.02.2012г 

Адрес: 184606 г. Североморск, ул. Морская, дом № 12. 

Свидетельство о государственной 

регистрации учреждения 

№ 692 от 28.08.1995г.,  

регистрационный № 697 

Нормативно-правовые акты о передаче 

объектов недвижимости в оперативное 

управление 

Постановление № 290 от 04.07.2000г.  

Постановление №   78 от 06.02.2007г 

Свидетельство о регистрации права № 51 АВ № 300557от 24 февраля 2012 г. 

Технический паспорт № 222 от 26.12.2011г. 

ЕГРЮЛ 05.11.2002 г. серия 51 № 000474089 

Устав Учреждения Приказ УКСМП и МС № 119 от 

08.07.2019 г., 

внесен в ЕГРЮЛ 15.07.2019г. 

Свидетельство о регистрации в налоговом 

органе, ОГРН, ИНН 

Серия 51 № 001721194 от 06.10.1999г. 

ОГРН 1025100711855 

ИНН 5110120719 

Заключение СанЭпидНадзора 51.01.11.000.М.000247.03.12 

 от 21.03.2012г. 

Лицензия с приложением № 130-15 серия 51ЛО1 № 0000335  

от 17 декабря 2015 г.,  

Приказ Министерства образования и 

науки Мурманской области 

№ 2272 от 17.12.2015г. 

Свидетельство об аккредитации АА № 092500 от 30.05.2008г. 

Заключение о соответствии объекта защиты 

обязательным требованиям пожарной 

безопасности; 

Пожарная декларация 

№ 21 от 17.02 2014 г. 

 

№ 13 от 02.04.2012г. 

Паспорт безопасности от 07.07.2020г. 

Паспорт доступности от 07.12.2020г. 

Свидетельство о регистрации в ФОМС  от 23.01.2006г. 

Свидетельство о регистрации в ФСС от 18.03.2015г. 
 

3.2. Кадровый состав учреждения. 

В коллективе ДМШ им. Э.С. Пастернак г. Североморск оптимально сочетается 

профессионализм и мастерство ветеранов педагогического труда и творческий потенциал 

молодых преподавателей. Педагогический состав школы обладает высоким уровнем 

творческой активности. Многие из преподавателей являются инициаторами различных 

конкурсов, авторами проектов фестивалей, организаторами творческих встреч.  

На сегодняшний день ДМШ им. Э.С. Пастернак г. Североморск укомплектована 

квалифицированными педагогическими кадрами. Образование, квалификация, стаж работы 

и другие профессиональные характеристики руководящего и педагогического персонала 

соответствуют установленным требованиям к категориям персонала образовательного 

учреждения дополнительного образования детей сферы культуры и искусства. 

По состоянию на 1 октября 2020 г.  в школе работают 77 человек, в том числе 66 

преподавателей, из них: 53 человека - штатные работники, 13 человек работают по 

совместительству. 14 преподавателей имеют в своей учебной нагрузке концертмейстерские 

часы, из них - 5 преподавателей работают только в должности концертмейстера. 

Потребность школы в кадрах: преподаватель по классу фортепиано, 

концертмейстер. 
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Образовательный ценз педагогических работников: 
 

40 преподавателя имеют высшее образование; 

23 преподавателей имеют среднее специальное образование; 

3 преподавателя в настоящее время получают высшее образование по специальности 

заочно 

 

Анализ педагогического стажа преподавателей и концертмейстеров: 

Стаж до 5 лет     –         4 человека 

Стаж от 5 до 30 лет –  32 человека 

Стаж свыше 30 лет –   30 человек 

 

Квалификационный уровень педагогических работников: 

Высшую квалификационную категорию имеют -  29 педагогических работников; 

Первую квалификационную категорию  имеют  -  26 педагогических работников; 

Соответствуют занимаемой должности – 11 преподавателей; 

 

6%

49%

45% Стаж до 5 лет

Стаж от 5 до 30 лет

Стаж свыше 30 лет

60 %

37 %

3%.
Высшее образование

Среднее специальное образование

Обучаются в высших специальных 
учебных заведениях

45%

36%

19% Высшая квалификационная 
категория

I квалификационная 
категория

Соответствие занимаемой 
должности
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За особые успехи в области музыкального искусства, за большой личный вклад в 

эстетическое воспитание юных северян преподаватели школы отмечены 

правительственными ведомственными наградами, а также на региональном и городском 

уровнях. 

Правительственные и ведомственные награды имеют: 
 

Почётное звание «Заслуженный работник культуры РФ»                              - 3 чел. 

Наградной знак Министерства культуры СССР "За отличную работу" - 2 чел. 

Наградной знак Министерства культуры РФ «За достижения в культуре» - 6 чел. 

Почётная Грамота Министерства культуры РФ - 3 чел. 

Благодарность Министра культуры РФ - 8 чел. 

Правительством Мурманской области на  региональном уровне   награждены   -  5 

чел.,      в том числе:  

 

Премией  "За сохранение и развитие культуры Мурманской 

области" 

- 4 чел. 

Звание «Почётный работник Мурманской области»  - 1 чел. 

В 2019 году, в год празднования   65 - летнего  юбилея музыкальной школы: 

-   3 преподавателя отмечены Благодарственным письмом Губернатора Мурманской 

области; 

 - 5 преподавателей – Благодарственным письмом Комитета по культуре и искусству 

администрации Мурманской области; 

  - 10 преподавателей – ветеранов школы награждены на муниципальном уровне 

Почётными грамотами и Благодарственными письмами Главы ЗАТО г. Североморск,  

Главы администрации ЗАТО г Североморск и Совета депутатов ЗАТО г Североморск, 1 

преподаватель награждён  Премией  «За сохранение и развитие культуры и искусства ЗАТО 

г. Североморск»  

Преподаватели инструментальных классов фортепианного, народного и 

оркестрового отделения школы составляют большую часть от общего количества 

педагогических работников. 47 преподавателей представляют инструментальные классы и 

работают по индивидуальным планам учащихся, 19 – преподаватели групповых 

теоретических дисциплин, хормейстеры и концертмейстеры. Такое соотношение и такая 

кадровая политика позволяет администрации не только сохранять, но и развивать детское 

инструментальное творчество. Наличие в городе двух профессиональных коллективов – 

оркестра Ансамбля Краснознамённого Северного флота и Военного оркестра флота 

войсковой части 77360 позволили администрации школы привлечь к педагогической 

деятельности профессиональных музыкантов и создать условия для развития отделения 

духовых и ударных инструментов и создания детского  духового оркестра. 

Конкретные должностные обязанности педагогических работников определяются 

трудовыми договорами, должностными инструкциями и другими локальными актами. 

Методическая работа преподавателей организована и проводится в соответствии с 

перспективным планом Учреждения и планами  работы городских методических 

объединений преподавателей  "Музыкальное искусство" и "Изобразительное искусство". 

Количество методических мероприятий соответствует плановым цифрам. 

 

Методическое обеспечение образовательного процесса 
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Формы методической работы 2017 г. 2018 г. 2019 г. 

Методический доклад, сообщение 8 9 8 

Открытый урок 2 4 1 

Отчётный концерт класса 3 0 0 

Мастер классы с активным участием, 

проведение мастер-класса 
8 10 20 

Участие в научно-практических 

конференциях, семинарах с докладом 
9 10 7 

Работа в жюри конкурсов 14 14 17 

Другое 2 3 1 

Всего 46 50 54 

 

 

Для успешного решения проблем развития способностей детей в школе планомерно и 

системно ведется работа по повышению профессиональной компетентности руководящих 

работников и преподавателей школы. 

В школе созданы все условия для профессионального роста преподавателей   и развития 

исполнительского мастерства концертмейстеров.  Успешному внедрению и 

распространению педагогического опыта способствуют выступления  преподавателей и 

концертмейстеров на курсах повышения квалификации, на  семинарах и мастер-классах. 

За период 2017-2019 г.г. повысили квалификацию - 72 преподавателя концертмейстера  

и  прошёл профессиональную переподготовку – 1  руководитель.  

 

Повышения  квалификации преподавателей и концертмейстеров 

 

46 мероприятий

50 мероприятий

54 мероприятия

2017 год

2018 год

2019 год

21 чел.

26 чел.

25 чел.

2017 г.

2018 г.

2019 г.
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Повышение квалификации руководителей – 3 чел 

 

Директор школы  

Павлова Л.А. 

- Курсы повышения квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Управление образовательной 

деятельностью в условиях модернизации дополнительного 

образования детей», 2018 г., ГАУДПО МО «ИРО» г. Мурманск; 

- Курсы повышения квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Контрактная система в сфере 

закупок товаров, работ и услуг» ЧУ ДО «Институт повышения 

квалификации «Эксперт», 2018 г., г. Нижний Новгород;  

- Курсы повышения квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Противодействие коррупции», 

2019 г. ООО «Приволжский центр дополнительного 

профессионального образования» г. Ижевск; 

- Курсы повышения квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Охрана труда для работодателей и 

работников учреждений», 2019 г., ГАУДПО МО «ИРО» г. 

Мурманск;  

- 2019 г., Пожарная безопасность в объеме пожарно-технического 

минимума, Мурманское областное отделение Всероссийского 

добровольного пожарного общества;    

 - Курсы повышения квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Образовательная деятельность 

преподавателя по классу народных инструментов», 2018 г.,               г. 

Мурманск ГАУДПО МО «Институт развития образования»;  

- Профессиональная переподготовка на базе высшего образования 

по специальности «Менеджмент в образовании» - МОИПКРОиК г. 

Мурманск, 2012 г.;  

Заместитель 

директора 

Валиева Ю.А. 

- Курсы повышения квалификации по программе «Актуальные 

проблемы развития исполнительских навыков учащихся в 

деятельности педагога ДМШ, ДШИ», 2017 год, г. Санкт-

Петербург, АНО «Санкт-Петербургский центр дополнительного 

профессионального образования».     

- Курсы повышения квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Охрана труда для работодателей и 

работников учреждений», 2019 г., ГАУДПО МО «ИРО» г. 

Мурманск; 

- Пожарная безопасность в объеме пожарно-технического 

минимума, 2019 г. Мурманское областное отделение 

Всероссийского добровольного пожарного общества;      

- Профессиональная переподготовка на базе высшего образования 

по специальности «Менеджмент организации» - ГАУДПО МО 

«Институт развития образования», г. Мурманск, 2016 г.;                                                                                   

Заместитель 

директора 

Слаутина И.П. 

 - Профессиональная переподготовка на базе высшего образования: 

«Менеджмент организации», г. Мурманск, 2019 г., ГАУДПО МО 

«Институт развития образования» 

- Курсы повышения квалификации в рамках XI Международной 

творческой школы «Теремок», 2018 г., г. Санкт-Петербург, СПб 

РОО «Музыкальное общество «Друзья Теремквартета»  

 - Курсы повышения квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Развитие профессиональной 

деятельности руководителя вокально-хорового коллектива», 2019 г., 

г. Мурманск ГАУДПО МО «Институт развития образования»  
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3.3.  Материально-техническое обеспечение. 

Материально-техническое обеспечение школы включает в себя: 

 - недвижимое имущество: помещение школы; 

 - оборудование в классах (мебель, доски,  пульты, мольберты); 

 - музыкальные инструменты; 

- технические средства обучения: (компьютеры, телевизоры, аудио-видео проигрыватели, 

интерактивные доски; 

 -  библиотечный фонд,  аудио-видео фонотека; 

 -  костюмерный фонд; 

Количество служебных и учебных помещений, организация рабочих мест соответствует 

нормативным актам, стандартам, федеральным государственным требованиям, 

предъявляемым к образовательным учреждениям дополнительного образования, 

реализующим дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы. 

Характеристика здания: Школа располагается в жилом шестиэтажном здании и  занимает 

цокольный и три первых этажа здания (1401 кв. м, год постройки – 1971г., ввод в 

эксплуатацию как помещение ДМШ -1995г.). 

Принадлежность: оперативное управление. 

Технический паспорт выдан 26.12.2011г. Государственным унитарным предприятием 

технической инвентаризации Мурманской области. 

Свидетельство о государственной регистрации права на площадь 1401,0 кв.м., выданное 

Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 

по Мурманской области 51-АВ 300557 от 24 февраля 2012 года. 

Реквизиты заключений, выданных органами, осуществляющими государственный 

санитарно-эпидемиологический надзор и  государственный пожарный надзор: 

Санитарно-эпидемиологическое заключение Управления Федеральной службы по надзору 

в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 21.03.2012 года 

№51.01.11.000М 000247 03 12. 

 Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной 

безопасности от 17.02 2014 года № 21. 

 Паспорт безопасности МБУДО ДМШ им. Э.С. Пастернак г. Североморск. утвержден и 

согласован 29 июня 2019 года, лист корректировки – ведётся. 

В целях обеспечения безопасности и охраны детей и сотрудников  школы помещение 

школы оснащено системой видеонаблюдения внешней и внутренней, охранно-пожарной 

сигнализацией. В Учреждении имеется автоматизированная система оповещения людей в 

случае возникновения пожара. В 2018 году в школе был произведён монтаж охранной 

сигнализации на сумму 387 000 рублей. Вахта обеспечена тревожной кнопкой с выходом 

на пульт централизованной охраны. 

Помещения оборудованы первичными средствами пожаротушения, схемами эвакуации 

людей из здания. Ежегодно проводятся противопожарные мероприятия по перезарядке 

огнетушителей, испытанию диэлектрических перчаток и бот, регулярно проводятся 

инструктажи по пожарной безопасности (два раза в год) и тренировки по эвакуации и 

порядку действий персонала в случае возникновения пожарной опасности. В 2019 году 

была произведена замена пожарных извещателей пожарной сигнализации. 

Директор школы, заместитель директора и специалист по административно-

хозяйственному обеспечению в 2019 году прошли обучение по программам "Пожарно-

технический минимум согласно должностным обязанностям", "Охрана труда для 

работодателей и работников учреждений" и обучение по программе ГО и ЧС. 

Все работники ежегодно проходят периодический медицинский осмотр, у всех 

работников имеются медицинские книжки. В 2019, 2020 гг.. проведены мероприятия по 
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Программе производственного контроля за условиями обучения и труда (замеры влажности 

воздуха, температурного режима, освещённости, исследования питьевой воды), а также 

проведены замеры параметров электрических сетей. 

Школа имеет 33 учебных кабинета, концертный зал на 110 мест, малый концертный зал 

на 60 мест, библиотеку, кабинеты: директора, заместителя директора, приемную, 

учительскую. В школе оборудованы специальные классы: теоретических дисциплин (3 

класса), хоровых дисциплин (2 класса), хореографии (1 класс), ИЗО (1 класс), ударных 

инструментов (1 класс), оркестровых инструментов (3 класса),  струнных народных 

инструментов (3 класса), баянов и аккордеонов (4 класса), фортепиано (15 классов), 

эстрадная студия. Во всех учебных кабинетах, обеспечен температурный режим и 

звукоизоляция. В 2017 году за счёт бюджетных средств были проведены работы по замене 

напольного покрытия в концертном зале ДМШ.  

Школа имеет достаточное количество музыкальных инструментов, которые регулярно 

ремонтируются и настраиваются.  
 

Мониторинг обеспеченности и потребности в музыкальных инструментах для 

реализации предпрофессиональных и общеразвивающих программ 

Всего на 01.10.2020 года в наличии: 248 единиц музыкальных инструмента, в том числе по 

обеспеченности образовательных программ: 

ДПОП «Фортепиано»                                      - рояли- 4 шт.; пианино- 35 шт. 

ДПОП «Хоровое искусство»                          - рояли -2 шт. 

ДПОП «Струнные инструменты»                - скрипки – 36 шт.; виолончели – 7 шт. 

ДПОП «Народные инструменты»              - аккордеоны -23 шт.; баяны -14 шт. 

- гитары акустические – 18 шт. 

 - балалайки - 10 шт.;  домры – 14 шт.                                                                      

ДПОП «Духовые инструменты»                   - саксофоны – 14шт.;  кларнеты – 4 шт. 

- валторны – 5 шт.; трубы – 5 шт;                      - флейты – 12 шт.;  ксилофоны – 12 шт. 

 - маримба – 1 шт.; ударная установка – 1 шт.;    - комплект из 6 барабанов; -  1 шт.  

- перкуссия – 11 шт. 

ДООП художественной направленности     - синтезаторы – 5 шт. 

                                                                             - пианино цифровое – 2 шт. 

                                                                             - клавиновы  - 4 шт. 

                                                                             - электро гитары – 8 шт. 

Закупки 

музыкальных инструментов   

в 2017-2020 гг. 

Списание 

устаревших и пришедших в 

негодность музыкальных 

инструментов 

 в 2017-2020  гг. 

Потребность 

в музыкальных 

инструментах 

на плановый период  

2021-2024 гг. 

2017 год  -  7 шт. 

2018 год  -  8 шт. 

2019 год   - 6 шт.* 

2020 год   - 5 шт.** 

2017 год -   0 шт. 

2018 год -   7 шт. 

2019 год -   2 шт. 

2020 год -  0 шт. 

2021 год    -  5 шт.*** 

2022 год    -  7 шт. 

2023 год     - 4 шт. 

2024 год  -  7 шт. 

*В том числе фортепиано  «Михаил Глинка»  - музыкальный  инструмент передан 

школе по Национальному проекту « Культура». 
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** В том числе мастеровая скрипка передана школе Международным 

Благотворительным Фондом Владимира Спивакова по бессрочному Договору 

безвозмездного пользования 

***В  Учреждении есть острая необходимость приобретения нового рояля в 

концертный зал школы. 

 

3.4. Направления деятельности Учреждения   

Сравнительный анализ контингента учащихся  

обучающихся за счет бюджетных ассигнований  

и по договорам об образовании за счёт средств физических лиц 

 

Наименование программ 

Количество обучающихся 

на 01.09. 

2017 г. 

на 01.09. 

2018 г. 

на 01.09. 

2019 г. 

Программы, реализуемые за счет бюджетных ассигнований 

Дополнительные образовательные 

предпрофессиональные программы 
260 308 344 

Дополнительные образовательные 

общеразвивающие программы 
196 153 176 

Дополнительные образовательные программы 

художественно-эстетической направленности 
114 69 34 

Всего 

по программам, реализуемым за счет 

бюджетных ассигнований 

570 530 554 

Программы, реализуемые по договорам об образовании за счет средств физических 

лиц 

Дополнительная образовательная 

общеразвивающая программа 
41 73 46 

ИТОГО: 611 603 600 

 

2019-2020 учебный год стал шестым годом реализации дополнительных 

предпрофессиональных общеобразовательных программ в области музыкального 

искусства (далее -  ДПОП) в рамках федеральных государственных требований (далее -  

ФГТ).Набор учащихся по ДПОП отражён в следующей таблице: 

Сравнительный  анализ контингента учащихся  1 класса 

( за 3 года) обучающихся по ДПОП 

Наименование программ 
Количество обучающихся в 1 классе 

на 01.09.2017 г. на 01.09.2018 г. на 01.09.2019 г. 

ДПОП Фортепиано 27 21 27 

ДПОП Струнные  инструменты 5 3 8 

ДПОП Хоровое пение 16 14 15 

ДПОП Народные инструменты 22 19 14 

ДПОП Духовые и ударные инструменты 16 15 12 
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Всего по Дополнительным 

предпрофессиональным 

общеобразовательным программам 

86 72 76 

 

Качественному набору учащихся в школу и осознанному выбору специализации 

способствует работа преподавателей с детьми дошкольного возраста в группах платных 

образовательных услуг по программам «Раннее эстетическое развитие детей»  и 

«Подготовительное отделение». Традиционно среди населения пользуется популярностью 

обучение игре на инструментах фортепиано и гитара.  Анализ набора последних лет 

показывает, что возрастает востребованность инструментов скрипка и флейта.  

В целом по школе численность контингента стабильна, цифры ежегодного 

планового приема соответствуют муниципальному заданию. Сохранность контингента 

учащихся  - в среднем 98% за последние три учебных года. 

Успешная конкурсно - фестивальная, выставочная деятельность – один из 

показателей качества образовательного процесса. За период 2017 - 2019 г.г. в конкурсах, 

фестивалях, выставках разного уровня учащиеся ДМШ им. Э.С. Пастернак завоевали  945 

призовых мест   (2017 год – 205,  2018 год  – 406, 2019 год – 334). Доля участников, ставших 

лауреатами и дипломантами, составила 86,4.% от общего количества принявших участие 

(1094 участников). 

  

Сравнительный анализ   

количества учащихся ДМШ -  лауреатов и дипломантов городских, региональных, 

Всероссийских и Международных конкурсов и фестивалей 

(за 3 года) 

 Количество  

мероприятий 

Количество  

участников 

Количество 

лауреатов, 

дипломантов 

2017 год 

Международные и 

всероссийские конкурсы и 

фестивали 

39 мероприятий 130 человек 90 лауреатов 

и дипломантов 

Региональные и 

межрегиональные конкурсы и 

фестивали 

8 мероприятий 47 человек 20 лауреатов 

и дипломантов 

Муниципальные конкурсы и 

фестивали 

21 мероприятие 232 человека 95 лауреатов 

и дипломантов 

Всего 68 мероприятий 409 человек 205 лауреатов и 

дипломантов 

2018 год 

Международные и 

всероссийские конкурсы и 

фестивали 

42 мероприятия 114 человек 224 лауреата 

и дипломанта 

Региональные и 

межрегиональные конкурсы и 

фестивали 

11 мероприятий 46 человек 50 лауреатов 

дипломантов 

Муниципальные конкурсы и 

фестивали 

21 мероприятие 140 человек 132 лауреата  

и дипломанта 

Всего 74 мероприятия 300 человек 406 лауреатов и 

дипломантов 
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2019 год 

Международные и 

всероссийские конкурсы и 

фестивали 

44 мероприятия  224 человека  188 лауреатов 

 и дипломантов 

Региональные и 

межрегиональные конкурсы и 

фестивали 

10 мероприятий  117 человек 48 лауреатов 

и дипломантов 

Муниципальные конкурсы и 

фестивали 

 23 мероприятия  348 человек 98 лауреатов  

и дипломантов 

 

Всего 78 мероприятий 385 человек 334 лауреата и 

дипломанта 

 

 

 

 
 

В школе активно проводится работа по организации творческой практики 

обучающихся и концертно-просветительской деятельности учащихся и преподавателей 

школы. Это - проведение музыкальных фестивалей и концертов, работа по планам 

совместной творческой деятельности с учреждениями города: Североморским музейно-

выставочным комплексом, библиотеками, ДК «Строитель»,  общеобразовательными 

школами и  детскими садами. Особое место занимает шефская работа в воинских частях и 

на кораблях Северного Флота.  На протяжении уже десяти  творческих сезонов в школе  

успешно реализуется проекты "Детская филармония" и  « Юные таланты - родному 

городу!» 

 

 

Сравнительный анализ  

объема концертной и культурно-просветительской деятельности  

(за 3  года) 
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Определенным катализатором роста исполнительских возможностей и личностных качеств 

ребенка являются формы коллективного музицирования. Наличие в школе стабильных творческих 

коллективов, в состав которых входят учащиеся с разным уровнем творческих способностей, – один 

из показателей качественного уровня обучения.В настоящее время на базе школы функционируют: 

 Название коллектива Руководитель,  

концертмейстер 

1. Хоры учащихся хорового отделения "Канцона", 

«Скворушки» 

Слаутина И.П. 

конц. Егоян А.В 

2. Младший хор учащихся хорового отделения 

«Свирельки» 

Луковникова А.А. 

Стёпкина У.С. 

3. Камерный ансамбль " Каприччио" 

 

Чижевская Н.И. 

конц. Кашицина Е.Ю. 

4. Ансамбль баянистов – аккордеонистов 

 "Коллаж" 

Бояринчук О.Л. 

Подоровская Е.А. 

5. Ансамбль балалаечников  "Искорки" Фунт Т.В. 

 конц. Казакова И.В. 

6. Трио  гитаристов 

 

Семяшкина О.В. 

7. Ансамбль скрипачей "Аллегретто" 

 

Куракина Н.Г. 

8 Инструментальный ансамбль учащихся 

эстрадного отделения. 

Бурнатов Д.В. 

9. Детский духовой оркестр Киселева И.В. 

10.  Оркестр баянистов-аккордеонисто Соколов Р.Г. 

11. Вокальный ансамбль народной песни «Млада» Слаутина И.П 

конц. Григорьев А.В. 

12. Ансамбль флейтистов «На одном дыхании» Соколенко К.А. 

конц. Григорович Т.В.  
 

В процессе обучения особое значение имеют задачи выявления и поддержки 

одаренных детей в области искусств.  

Содержание работы с одаренными детьми в области музыкального искусства 

представляет собой: 

- выявление одаренных детей на начальном этапе обучения; 

- формирование у учащихся положительной мотивации учения и познавательных 

интересов, включение в процесс обучения эмоциональной сферы; 

2017 год; 
73 мероприятия

2018 год; 
85 мероприятий

2019 год;
84 мероприятия

2017 год

2018 год

2019 год
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- целенаправленное создание условий для творческой активности ребенка: участие в 

конкурсах, концертах; 

- участие одаренных детей в мастер-классах, консультирование у специалистов 

среднего и высшего профессионального звена; 

- формирование у ребенка эмоционально-волевых качеств и внутренней потребности 

выступлений на   сцене; 

- постоянная работа с родителями; 

- обучение способных детей по программам профессиональной ориентации и 

подготовка их к поступлению в образовательное учреждение, реализующее 

профессиональные 

образовательные программы в области музыкального  искусства. 

Руководством школы постоянно проводится большая работа по выявлению одарённых 

детей в сфере музыкального искусства и обеспечению условий для их образования и 

творческого развития. 

 В целях поддержки одарённых детей и талантливой молодёжи за последние четыре 

учебных года 49 учащихся школы за творческие успехи в области музыкального искусства 

были представлены и получили стипендии и премии разных уровней, в том числе:  

2016-2017 учебный год  

Премия Губернатора Мурманской области "Олимп" 1 учащийся 

Премии Губернатора Мурманской области "За успехи в области 

искусств" 
2 учащихся 

Стипендии одаренным детям в области культуры и искусства ЗАТО                            

г. Североморск 

7 учащихся 

 

Стипендии имени Э.С. Пастернак «Наши надежды" 2 учащихся 

Всего: 12 учащихся 

2017-2018 учебный год  

Премия Министерства культуры РФ общероссийского конкурса 

«Молодые дарования России» в номинации «Музыкальное 

искусство»  

1 учащийся 

Премия Губернатора Мурманской области "Олимп" 1 учащийся 

Премия Губернатора Мурманской области "За успехи в области 

искусств" 
1 учащихся 

Премии одаренным детям в области культуры и искусства ЗАТО                               

г. Североморск 
7 учащихся 

Стипендии имени Э.С. Пастернак «Наши надежды" 2 учащихся 

Всего: 12 учащихся 

2018-2019 учебный год   

Премии Губернатора Мурманской области "За успехи в области 

искусств" 
2 учащихся 

Стипендии одаренным детям в области культуры и искусства ЗАТО                             

г. Североморск 
7 учащихся 

Стипендии имени Э.С. Пастернак «Наши надежды" 2 учащихся 

Всего (за I полугодие): 11 учащихся 

2019-2020 учебный год (I полугодие)  

Премии Губернатора Мурманской области "За успехи в области 

искусств" 
2 учащихся 

Премии одаренным детям в области культуры и искусства  

ГлавыЗАТО  г. Североморск 
9 учащихся 
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Стипендии имени Э.С. Пастернак  "Наши надежды" 2 учащихся 

Стипендия Международного Благотворительного Фонда 

Владимира Спивакова 
1 учащийся 

Всего (за I полугодие): 14 учащихся 

В 2017-2018 учебном году лауреатом Премии ЗАТО г. Североморск в сфере 

культуры и искусства стал Хор учащихся «Канцона» (1 премия), руководитель 

Слаутина И.П. концертмейстер Егоян А.В. 

Создание благоприятных условий для обучения учащихся, развития их творческих 

способностей и профессионального самоопределения отражается в доле обучающихся, 

избравших музыку делом своей жизни от общего количества выпускников. 

Доля обучающихся, поступивших в средние и высшие учебные заведения по 

профилю за 3 года составляет 8,1%(13 поступивших/ 160 выпускников*100)  

 

Выпускники ДМШ им. Э.С. Пастернак, поступившие в ВУЗы и ССУЗы 

 

2017-2018 учебный год 

 

2018-2019 учебный год 

 

2019-2020 учебный год 

3 учащихся 5 учащихся 8 учащихся 

Бессолицына Анна 

Мурманский колледж 

искусств, Специальность 

«Музыкальное искусство 

эстрады» по виду  

«Эстрадное пение» 

Слаутина Екатерина 

Мурманский колледж искусств, 

Специальность 

«Теория Музыки» 

 

Кириллова Елена  

Мурманский колледж искусств 

Специальность 

«Инструментальное 

исполнительство» по видам 

«Оркестровые духовые и ударные 

инструменты» 

Морозова Лина   

Мурманский колледж 

искусств, Специальность 

«Инструментальное 

исполнительство» по видам 

«Оркестровые духовые и 

ударные инструменты» 

Четверкин Кирилл  

Мурманский колледж искусств, 

Специальность «Музыкальное 

искусство эстрады» по виду 

«Инструментальное 

исполнительство» 

Муравьев Даниил  

Мурманский колледж искусств 

Специальность «Музыкальное 

искусство эстрады» по виду 

«Эстрадное пение» 

 

Радченко Егор –  

Мурманский колледж 

искусств, «Инструментальное 

исполнительство» по видам 

«Оркестровые духовые и 

ударные инструменты» 

Плешков Андрей  

Мурманский колледж искусств, 

Специальность «Музыкальное 

искусство эстрады» по виду 

«Инструментальное 

исполнительство» 

 

Пасхин Кирилл  

Московское военно-музыкальное 

училище им. генерал-лейтенанта 

В.М. Халилова 

Специальность 

«Инструментальное 

исполнительство» 

 Иваненко Дмитрий - 

Мурманский колледж искусств, 

Специальность «Музыкальное 

искусство эстрады» по виду 

«Эстрадное пение» 

Обжелянский Даниил   

Московское военно-музыкальное 

училище им. генерал-лейтенанта 

В.М. Халилова 

Специальность 

«Инструментальное 

исполнительство» 

 Витусевич Никита –   СЦМШ 

при Московской 

государственной консерватории 

им. П.И. Чайковского, 

фортепианное отделение 

Пацей Валерия  

Петрозаводская государственная 

консерватория им. А.К. 

Глазунова (среднее 

профессиональное образование 

колледж) Специальность 

«Хоровое дирижирование» 

  Матвеев Георгий  

Казанский государственный 

институт культуры 

Специальность «Звукорежиссура 

аудиовизуальных искусств» 
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  Сербенчук Алина  

Псковский областной колледж 

искусств им. Н.А. Римского-

Корсакова 

Специальность «Народное 

художественное творчество» по 

виду театральное творчество 

  Шапорова (Карышева) 

Александра 

Архангельский музыкальный 

колледж  

Специальность «Музыкальное 

искусство эстрады» по виду 

«Инструменты эстрадного 

оркестра» 

Всего за 3 года: 16 учащихся поступили в ССУЗы и ВУЗы 

       в г. Мурманск, Санкт-Петербург Москва, Петрозаводск, Псков, Архангельск. 

 

IV. SWOT- анализ 
 

 

Сильные стороны Слабые стороны 
 Устойчивый положительный имидж 

школы в условиях социокультурного 

пространства города и региона 

 Высокий уровень квалификации 

педагогических работников, создание 

условий для непрерывного 

профессионального роста и повышения 

квалификации  

 Увеличение процента учащихся, 

осваивающих дополнительные 

предпрофессиональные программы в 

области музыкального искусства 

 Хороший  уровень  подготовки 

выпускников 

 Ежегодное поступление учащихся в 

профильные  ССУЗы и ВУЗы  

 Стабильно высокий уровень количества 

лауреатов и дипломантов конкурсов и 

фестивалей различных уровней 

 Наличие благоприятных условий для 

развития инициативы и творчества детей, 

их самореализации в различных видах 

творческой деятельности (концертной и 

культурно-просветительской) 

 Хорошая материально техническая база 

Учреждения 

 Расширение ассортимента 

образовательных услуг, развитие сегмента 

платных образовательных услуг 

 Устаревание музыкальных инструментов и 

другого оборудования, используемого в 

учебном процессе. 

 Недостаточное финансирование на 

содержание и развитие учебного заведения. 

 Отсутствие достаточной подготовки в 

области информатизации образовательной 

среды у ряда педагогических работников. 

 Отсутствие у родителей мотивации для 

поступления детей в высшие и средние 

образовательные учреждения культуры. 

 Отсутствие систематической рекламы 

школы, направленной на широкую 

общественность. 

 Дефицит  учебных помещений в условиях 

перехода общеобразовательных школ 

обучения в первую смену 
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 Готовность педагогического коллектива к 

внедрению инновационных технологий и 

методов в образовательный процесс 

 Применение в учебном процессе 

информационных технологий 

 

Возможности Угрозы 

 Рост  основных  показателей  деятельности  

ДМШ 

   Дальнейшее развитие системы 

непрерывного художественного 

образования  

 Модернизация материально-технической 

базы, совершенствование внешнего и 

внутреннего облика школы 

 Расширение охвата социокультурной 

городской среды, укрепление связей с 

учреждениями образования, культуры, 

воинскими частями гарнизона 

 Продолжение творческих связей и 

расширение методического сотрудничества 

с коллегами из региона (г.Мурманск, 

Мурманская область)   

 Развитие дистанционных форм участия в 

конкурсах 

 Развитие дистанционных форм 

профессионального обучения и повышения 

квалификации преподавателей 

 Развитие ИКТ, включение дополнительных 

ресурсов информатизации 

 Внедрение инновационных форм работы 

 Дальнейшее формирование 

положительного имиджа школы, развитие 

пиар-деятельности в тесном 

сотрудничестве с городскими и 

региональными СМИ 

 Загруженность детей в 

общеобразовательных школах 

  Планируемый переход 

общеобразовательных школ города на 

односменный режим работы  неизбежно 

повлечет сокращение возможности для 

проведения уроков, репетиций и 

творческих мероприятий в ДМШ 

 Специфика военного города 

предусматривает текучесть кадров и может 

стать причиной потери контингента 

учащихся 

  Смена интересов детей и смена 

приоритетов во время обучения 

(переориентация старшеклассников на 

общеобразовательные предметы, 

посещение факультативов, занятия с 

репетиторами, и пр.) 

 Перспектива все более плотной загрузки 

учебных помещений школы 

  Сокращение бюджетного финансирования 

в части приобретения музыкальных 

инструментов и финансирования 

творческих поездок 

 Рост конкуренции со стороны 

коммерческих организаций, реализующих 

программы, направленные на творческое 

развитие детей и молодежи 

 Снижение востребованности и 

престижности музыкального образования 

 

Раздел  V.  Концепция развития учреждения 

5.1.Основные цели и задачи Программы развития  МБУДО ДМШ им. Э.С. 

Пастернак  г. Североморск на 2021-2024 гг. 

Цель: Качественное обеспечение предоставления услуг дополнительного образования 

детям в сфере музыкального искусства. 

Для достижения основной цели развития учреждения определены следующие задачи: 

Задача 1. Реализация дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих 

программ. 
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Способ решения: 

- совершенствование организационных форм образовательного процесса ДМШ и 

обновление содержания дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих 

программ с учетом требований современных образовательных стандартов; 

- развитие методической деятельности,  совершенствование профессиональной 

компетентности педагогических работников; 

- использование современных информационных технологий в образовательном процессе;  

- поддержка преподавателей и учащихся, добившихся высоких  профессиональных 

результатов. 

Целевые показатели Год 

2020 2021 2022 2023 2024 

1.1. доля детей, осваивающих 

дополнительные 

предпрофессиональные 

программы (%) 

71,6 80 80 90 90 

1.2. доля родителей 

(законных представителей), дети 

которых осваивают 

дополнительные 

предпрофессиональные 

программы, удовлетворенных 

условиями и качеством 

предоставляемой 

образовательной услуги (%) 

95 95 95 95 95 

1.3. доля детей, осваивающих 

дополнительные 

общеразвивающие программы 

(%) 

28,4 20 20 10 10 

1.4. доля родителей 

(законных представителей), дети 

которых осваивают 

дополнительные 

общеразвивающие программы, 

удовлетворенных условиями и 

качеством предоставляемой 

образовательной услуги (%) 

95 95 95 95 95 

1.5. динамика сохранности 

контингента по сравнению с 

предыдущим годом 

100% 100% 100% 100% 100% 

 

Задача 2.Развитие и сохранение кадрового потенциала МБУДО ДМШ  им. 

Э.С.Пастернак г. Североморск,  сохранение числа высококвалифицированных 

работников. 

Способ решения: 

- участие преподавателей и концертмейстеров ДМШ в научно-практических и творческих 

мероприятиях (конкурсы профессионального мастерства,  конференции, семинары, мастер-

классы,  и др.) различного уровня; 

- прохождение преподавателями и концертмейстерами ДМШ курсов повышения 

квалификации и аттестации; 
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Целевые показатели Год 

2020 2021 2022 2023 2024 

2.1. количество участников 

методических и координационно-

учебных мероприятий к предыдущему 

отчетному периоду (чел) 

41 48 50 45 

 

 

48 

2.2. повышение квалификации (чел) 

 21 17 23 22 

 

17 

 

2.3. прохождение аттестации (чел) 

 
15 8 10 11 

 

14 

 

Задача 3. Проведение культурно-просветительских мероприятий, творческих конкурсов, 

фестивалей и других мероприятий, организация творческой практикт учащихся 

Способ решения: 

- создание условий для поддержки и развития творческой инициативы преподавателей и 

учащихся, организация творческой практики обучающихся; 

- развитие социального партнерства и социальной активности, в том числе в рамках 

договоров о совместной деятельности;  

 

Целевые показатели Год 

2020 2021 2022 2023 2024 

3.1.доля детей, привлекаемых к 

участию в творческих 

мероприятиях (%) 

69,5 70 70 75 75 

3.2.доля детей, осваивающих 

дополнительные 

предпрофессиональные 

программы, ставшие 

победителями и призерами, 

региональных всероссийских и 

международных мероприятий 

(%) 

15 20 20 25 25 

3.3. доля детей, осваивающих 

дополнительные общеразвивающие 

программы, ставшие победителями и 

призерами региональных, 

всероссийских и международных 

мероприятий (%) 

15 15 15 15 15 

 

Задача 4. Создание благоприятных материально-технических условий для организации 

учебного процесса. 

Способ решения: 

- осуществление необходимых и своевременных мероприятий для обеспечения 

соответствия здания ДМШ, служебных и учебных помещений нормам, стандартам и 

требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям дополнительного 

образования; 

- приобретение музыкальных инструментов для реализации предпрофессиональных и 

общеразвивающих программ на основе ежегодного мониторинга потребности; 



25 

 

- приобретение компьютерной и цифровой техники с целью расширения ИКТ, 

участвующих в образовательном процессе; 

- текущее обеспечение административно-хозяйственной деятельности учреждения 

(обеспечение канцтоварами, хоз. товарами, необходимыми расходными материалами, 

поддержание техники и мебели в рабочем состоянии, текущие ремонты); 

 

Целевые показатели (новые) 

Год 

2020 2021 2022 2023 2024 

4.1. Расходы на осуществление 

закупок товаров, работ и услуг для 

обеспечения нужд учреждения (за 

счёт бюджетных средств) (тыс. 

руб.) 

6266,048 6173,700 6146,420 6211,770 6211,770 

4.2. Совершенствование 

материально-технической базы 

учреждения (за счёт 

внебюджетных средств от 

приносящей доход деятельности) 

(тыс. руб.) 

999,127 1093,400 1093,400 1093,400 1093,400 

 

Задача 5.   Развитие платных образовательных услуг в ДМШ. 

Способ решения: 

- проведение аналитического сбора информации среди населения города о приоритетных 

направлениях развития платных услуг; 

- разработка программ и внедрение в работу новых услуг   дополнительного образования 

в сфере музыкального искусства на платной основе.  

 

Целевые показатели Год 

2020 2021 2022 2023 2024 

5.1. Увеличение количества 

образовательных услуг, оказываемых 

на платной основе 

2 3 3 3 3 

 

Задача  6.- Развитие инновационной и проектной деятельности, внедрение 

современных информационных технологий в образовательный процесс; 

Способ решения: 

- формирование инновационного пространства Учреждения, стимулирование и 

поддержка инновационной и проектной деятельности педагогических работников; 

- расширение, модернизация и совершенствование сферы внедрения ИКТ в 

образовательный процесс; 

Целевые показатели Год 

2020 2021 2022 2023 2024 

6.1. Увеличение доли  

педагогических работников, 

вовлеченных в инновационную и 

проектную деятельность (%)  

 

50 

 

 

50 

 

60 60 70 

6.2. Оснащение учебных 

помещений Учреждения 

современными средствами ИКТ (%) 

35 40 45 50 50 

6.3 Увеличение доли  

педагогических работников, 

владеющих широким спектром 

ИКТ-технологий 

50 60 70 80 90 
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Задача 7 - Повышение имиджа Учреждения, успешное позиционирование на 

культурной карте ЗАТО г. Североморск 

Способ решения: 

- проведение анализа имиджеобразующих факторов;  

- планирование и организация работ по формированию имиджа; 

- корректировка действий по повышению имиджа на основе мониторинга результатов.  

 

Целевые показатели Год 

2020 2021 2022 2023 2024 

7.1. Увеличение доли 

положительных отзывов 

респондентов, участвующих в 

опросе по оценке качества услуг в 

области дополнительного 

образования в сфере культуры, 

предоставляемых в ДМШ (%) 

90 90 95 95 95 

 

5.2.  Характеристика образовательной системы, особенности образовательного 

процесса, подходов к содержанию, структуре и организации обучения 

 

В соответствии с  Уставом школы и лицензией на образовательную деятельность в 

МБУДО ДМШ им. Э.С. Пастернак г. Североморск с 2014года реализуются  следующие  

дополнительные  общеобразовательные программы:  

- Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа 

«Фортепиано», срок обучения 8(9) лет; 

- Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа 

«Струнные инструменты» (специальность - скрипка, виолончель), срок обучения 8(9) 

лет; 

- Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа - 

«Народные инструменты» (специальность - аккордеон, баян, домра, балалайка, гитара), 

 срок обучения 8(9) лет;  

- Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа - 

«Духовые и ударные инструменты» (специальность - флейта, саксофон, кларнет, труба, 

валторна, ударные инструменты), срок обучения 8(9) лет; 

- Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная  программа  

«Хоровое пение», срок обучения 8(9) лет. 

- Дополнительная общеразвивающая общеобразовательная  программа 

художественной направленности, срок обучения – 3 года и срок обучения - 5 лет. 

С сентября 2020 года в школе реализуются ещё две  новых 

предпрофессиональных общеобразовательных программы; 

- Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа - 

«Народные инструменты» (специальность - аккордеон, баян, домра, балалайка, гитара),    

срок обучения 5(6) лет;  

- Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа - 

«Духовые и ударные инструменты» (специальность - флейта, саксофон, кларнет, труба, 

валторна, ударные инструменты), срок обучения 5(6) лет; 
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В числе обучающихся общеразвивающей программы обучаются дети с 

ограниченными возможностями здоровья, для которых, при необходимости, создается 

индивидуальная адаптированная программа. 

 Учреждение предоставляет платные образовательные услуги, в том числе: 

- Дополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа 

художественной направленности «Раннее эстетическое развитие детей», срок обучения 1 

год; 

- Дополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа 

художественной направленности «Подготовительное отделение», срок обучения 1 год 

Данные программы являются результатом многолетней методической работы 

преподавателей, пользуются спросом у населения муниципалитета.  

С сентября 2019 года в школе реализуется   

 - Дополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа 

художественной направленности для взрослых «Любительское музицирование». 

Всего в Школе реализуются 12 образовательных программ. Реализуемые 

образовательные программы учитывают возрастные и индивидуальные особенности детей, 

отражают преемственность и последовательность в освоении знаний и умений, в решении 

задач эстетического воспитания личности ребенка.  

Согласно положениям Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации» (ст. 12, ч. 1; ст. 75, ч. 1, Приказа Министерства просвещения РФ 

от 9 ноября 2018 г..№ 196 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам; 

Устава школы, содержание образовательных программ, реализуемых в Учреждении,  

обеспечивает: 

- приобретение детьми знаний, умений и навыков в области музыкального искусства, 

опыта творческой деятельности; 

 - формирование и развитие творческих способностей, обучающихся; 

 - выявление и поддержку одаренных детей в области музыкального искусства; 

 - создание условий для ранней профессиональной ориентации способных детей; 

 - осуществление подготовки способных обучающихся к поступлению в 

образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные 

программы в области искусств; 

 - удовлетворение индивидуальных потребностей детей в интеллектуальном и 

нравственном совершенствовании; 

 - формирование и развитие личности ребенка в соответствии с принятыми в семье и 

обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями; 

 - социализацию обучающихся с целью дальнейшей адаптации к жизни в обществе; 

      - формирование культуры здорового и безопасного образа жизни. 

Обозначенные задачи определяют стратегические ориентиры в содержании 

образовательной деятельности ДМШ им. Э.С. Пастернак г. Североморск: 

- с одной стороны, это работа в приоритетных для ДМШ направлениях деятельности 

– сохранение и развитие инструментальных классов, выявление и поддержка одаренных 

детей в области искусства, их ранняя профориентация и мотивация  на продолжение 

образование в высших и средних образовательных учреждениях, реализующих 

профессиональные образовательные программы в области искусств;  

- с другой – общее музыкально-эстетическое воспитание детей, способных после 

окончания Детской музыкальной школы заниматься самообразованием в области 

музыкального искусства. 
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Содержание образования определяется реализуемыми в ДМШ им. Э.С. Пастернак 

образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми 

Учреждением самостоятельно. Педагогический процесс, включающий учебную, 

методическую, концертно-просветительскую работу, а также организацию творческой 

практики обучающихся в музыкальной школе, направлен на обеспечение единства 

процессов обучения, развития и воспитания личности ребенка. 

Содержание подготовки обучающегося в соответствии с требованиями 

образовательных программ ДМШ им. Э.С. Пастернак осуществляется в рамках 

индивидуальных и групповых занятий. 

Оценка качества реализации образовательных программ предполагает 

статистический учет и контроль по следующим показателям: 
 

 сохранность контингента учащихся; 

 сохранность творческих коллективов;  

 качественная успеваемость; 

 масштаб конкурсно-фестивальной деятельности; 

 количество учащихся, задействованных в конкурсах и фестивалях; 

 количество лауреатов и дипломантов; 

 масштаб культурно-просветительской деятельности; 

 количество учащихся -  участников  концертов; 

 наличие стипендиатов; 

 поступление учащихся в средние специальные учебные заведения сферы культуры 

и искусства. 

  
 

5.3. Методическое обеспечение образовательного процесса 
 

 

Реализуемые в учреждении образовательные программы разработаны МБУДО 

ДМШ им. Э.С. Пастернак г. Североморск в соответствии с Федеральными 

государственными требованиями (ФГТ) к минимуму содержания, структуре и условиям 

реализации образовательных программ с учётом возрастных и индивидуальных 

особенностей учащихся. 

 Основными направлениями методической работы в ДМШ являются учебно-

методическая и научно-методическая.  

Учебно-методическая работа является обязательной для всех преподавателей и 

включает в себя:  

1. Применение учебно-методического комплекса, включающего в себя нормативный пакет 

документов:  

- программа по учебному предмету;  

- календарно-тематическое планирование учебного материала (при групповой форме 

аудиторных занятий) 

- индивидуальные планы обучающихся (при индивидуальной форме аудиторных 

занятий)   

- разработка и обновление фонда оценочных средств, экзаменационных материалов 

для проведения промежуточной и итоговой аттестации.  

2. Обеспечение образовательного процесса наглядным материалом, учебными, 

методическими пособиями.  

3. Обеспечение образовательной деятельности учебной и нотной литературой,  

энциклопедиями, звуковыми записями и электронными ресурсами.  
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4. Использование в образовательной деятельности педагогических технологий:  

- по уровню применения: общепедагогических, предметных, локальных;  

- по ориентации на личность учащегося: информационных, эмоционально-

художественных, эвристических;  

- по позиции учащегося в образовательном процессе: личностно - ориентированных.  

 

Научно-методическая работа включает в себя: 

1. Изучение и обобщение передового педагогического опыта;  

2. Разработка методик преподавания по отдельным учебным предметам;  

3. Совершенствование педагогического мастерства преподавателей;  

4. Выступление на семинарах, конференциях; 

5. Участие в мастер-классах.   

 

Для эффективной работы в рамках реализуемых программ необходимо регулярно 

проводить мониторинг результативности освоения дополнительных 

предпрофессиональных образовательных программ в области музыкального искусства 

«Фортепиано», «Струнные инструменты», «Народные инструменты», «Духовые и ударные 

инструменты», «Хоровое пение» и дополнительных общеразвивающих 

общеобразовательных программ художественной направленности (сроки освоения 5 лет; 3 

года; 1 год) и вносить допустимые и необходимые изменения в указанные программы.  

Это позволит модифицировать реализуемые программы в соответствии с 

потребностями учащихся, улучшить качество предоставляемого учреждением образования 

в сфере дополнительного образования и повысить уровень освоения учащимися 

реализуемых в Учреждении программ.  

 Активная методическая работа проводится преподавателями в рамках городского 

методического объединения преподавателей «Музыкальное искусство» школ искусств 

ЗАТО г. Североморск. Ежегодно проводится работа по организации обмена опытом работы 

в виде консультаций, семинаров, проведение мастер-классов, открытых уроков, 

представлением методических докладов и сообщений с показом учащихся и другие формы 

работы. Также в рамках работы городского методического объединения  проводится 

организация проведения городских этапов региональных конкурсов, городских конкурсов 

и тематических фестивалей среди  обучающихся учреждений дополнительного 

образования детей. В результате такой работы обогащается опыт преподавателей, 

создаются новые методические разработки, которые успешно применяются в ходе 

дальнейшего образовательного процесса. 

С целью привлечения дополнительных финансовых средств в учреждение 

необходимо дополнительное проведение аналитического сбора информации среди 

населения города о приоритетных направлениях развития платных услуг и, как следствие, 

разработка новых образовательных программ и внедрение в работу новых услуг в области 

начального музыкального образования на платной основе.  

      Как результат, получим расширение оказываемых учреждением услуг в области 

музыкального образования, а также привлечение новых социальных групп и развитие 

интереса к музыкальному образованию. 
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Раздел  VI.  Механизм и план реализации программы 

 

Приоритетные 

направления 

деятельности 

Мероприятия Срок 

исполнения 

Источ-

ник 

финанси- 

рования 

Задача 1.Реализация дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих 

общеобразовательных программ в области музыкального искусства. 

 

-совершенствование 

системы 

образовательно-

воспитательного 

процесса;  

-достижение нового  

качества 

образования при 

реализации ДПОП и 

ДООП; 

- выявление 

одаренных детей, 

ориентирование их 

на дальнейшее 

профессиональное 

обучение. 

 

 Реализация дополнительных предпрофессиональных 

общеобразовательных  программ (ДПОП)  на основе 

федеральных государственных требований (ФГТ)  

 

 ДПОП «Фортепиано»   8(9) лет 

 ДПОП «Хоровое пение»  8(9) лет 

 ДПОП «Струнные инструменты» 8 (9) лет 

 ДПОП «Народные инструменты»   8(9) лет 

 ДПОП «Народные инструменты» 5(6) лет 

 ДПОП «Духовые и ударные инструменты» 

8(9) лет 

 ДПОП «Духовые и ударные инструменты» 5(6) 

лет 

Реализация дополнительных  общеразвивающих 

общеобразовательных программ (ДООП)  
 

Работа консультативного пункта для выпускников, 

поступающих в средние и высшие профильные 

учебные заведения. 
 

Проведение мониторинга по выявлению интересов и 

способностей детей в ДМШ, обучение, воспитание и 

социальная поддержка одаренных детей: 

 Материальная помощь одаренным детям, 

учащимся школы, назначение стипендий 

разного уровня; 

 

 

 

 

2021- 

2024г.г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежегодно, 

согласно  

положений о 

назначении 

стипендий 

 

 

 

 

Из средств 

бюджета 

школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Задача 2.Развитие и сохранение кадрового потенциала МБУДО ДМШ  им. Э.С. 

Пастернак г. Североморск,  сохранение числа высококвалифицированных работников. 

 

- создание 

благоприятных 

условий  для 

профессионального 

роста педагогических 

кадров и успешного 

внедрения и 

распространения 

педагогического 

опыта  

 

Повышение квалификации преподавателей в рамках 

рабочей системы подготовки, мастер классы в период 

работы творческих школ, индивидуальные 

стажировки на кафедре художественной педагогики и 

академии переподготовки работников искусства и 

культуры г. Москва 

Участие преподавателей и учащихся в мастер-

классах 

 Творческая школа «Новые имена» г. Москва. 

МБФ Владимира Спивакова г. Москва 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 - 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Из средств 

бюджета 

школы 
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  Творческая школа « ТеремОк».г.  Санкт 

Петербург. 

 Образовательный центр «Сириус» 

и другие творческие площадки 

Курсы повышения квалификации: 

 ГАУДПО МО «Институт развития 

образования» (г. Мурманск) 

 Фонд поддержки культурно-образовательных 

программ «Содействие» (г. Москва) 

 Центр научно-технической информации 

«Прогресс» г. Санкт-Петербург 

и другие центры повышения квалификации 

 

Мастер-классы ведущих преподавателей училищ, 

колледжей   и ВУЗов для профессионально 

ориентированных учащихся школы. 

 

Материальное стимулирование преподавателей-

наставников одаренных детей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По согласо-

ванию 

 

 

 

 

 

Согласно 

«Положе-

нию об 

оплате 

труда» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Из 

средств 

бюджета 

школы 

По 

согласо- 

ванию 

 

 

Задача 3. Проведение культурно-просветительских мероприятий, творческих конкурсов,  

фестивалей и других мероприятий. 

- организация 

творческой практики 

обучающихся; 

- комплексная работа 

по выявлению  

одаренных детей в 

сфере музыкального 

искусства и созданию 

условий для 

удовлетворения их 

широких 

познавательных 

интересов и  

творческого развития 

 

I уровень:   

Проведение школьных фестивалей и  конкурсов  

 Школьный конкурс пианистов  «Наши 

надежды»; 

  Технический конкурс «Юный виртуоз»; 

 Школьный конкурс учащихся хорового 

инструментального отделения                           

«Час творчества»;  

 Школьный конкурс на лучшее исполнение 

самостоятельно выученного произведения за 1 

час «Миниатюра» (класс баяна и аккордеона); 

 Школьный конкурс по теории музыки 

«Музыкальный серпантин»; 

 Школьный фестиваль «Весёлая карусель»; 

 Школьный конкурс на лучшее сохранение 

репертуара учащихся народного отделения 

«Осенние фантазии»; 

 Авторские и сольные концерты 

преподавателей, учащихся, творческих  

коллективов школы 

 

Проведение городских фестивалей и  конкурсов:  

 Творческий проект – тематический Городской 

фестиваль эстрадно – джазовой музыки 

 

 

Ежегодно, в 

соответстви

и с планом 

школьных 

методическ. 

секций 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В 

соответстви

 

 

Из средств 

бюджета 

школы  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Из средств 

бюджета 
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«JazzTime»; 

 Открытый городской конкурс исполнителей на 

духовых и ударных инструментах «Звучат 

фанфары Севера»; 

 Городской фестиваль исполнителей на 

духовых и ударных инструментах «Тутти»; 

 Городской фестиваль вокальной и хоровой 

музыки «Зимняя феерия»; 

 Городской тематический фестиваль учащихся 

фортепианного и оркестрового отделений; 

 Открытый городской конкурс юных 

исполнителей на струнно-смычковых 

инструментах «Золотой ключик»; 

 Городской конкурс юных пианистов 

«Музыкальная капель»; 

 Городской конкурс исполнителей на народных 

инструментах «Североморские наигрыши»; 

 Городской фестиваль-конкурс учащихся 

народного и эстрадного отделений (баян, 

аккордеон) «Музыкальная мозаика»; 

 Городской конкурс по сольфеджио 

«Камертон»; 

 Городской конкурс по музыкальной 

литературе, посвящённый юбилейным датам; 

 Открытый городской конкурс учащихся по 

классу  гитары имени А. Журавлёва; 

 Городской тематический фестиваль вокальной 

и хоровой музыки; 

 Городской творческий фестиваль «Гармония 

звуков и красок» 

 Городской вокальный конкурс «Диапазон» 

 Городской конкурс-фестиваль «Учитель и 

ученик» 

 

Организация работы школы по совместным 

тематическим планам концертно-просветительской 

работы с учреждениями города; 

 

II уровень – Проведение и участие в региональных 

конкурсах и фестивалях по плану УМО МКИ 

 

 Проведение Регионального конкурса 

учащихся ДМШ, ДШИ  и  студентов  

Мурманского  колледжа искусств «Мы играем 

джаз» на базе МБУДО ДМШ им. Э.С. 

Пастернак г. Североморск 

Участие в Региональных конкурсах 

 Региональный конкурс учащихся ДМШ, ДШИ 

и с планом 

МО 

«Музыкальн

ое 

искусство» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По плану 

учебно-

методическо

го отдела 

МКИ 

 

 

 

школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Из средств 

бюджета 

школы  
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по классу ансамбля и аккомпанемента «Мы 

артисты - пианисты»; 

 Региональный конкурс учащихся по классу 

фортепиано ДМШ, ДШИ «Музыкальные 

надежды Заполярья» 

 Региональный конкурс учащихся  ДМШ,  

ДШИ  по классу струнных  смычковых  

инструментов «Серебряные  струны 

Заполярья»; 

 Региональный конкурс сольного, 

ансамблевого, хорового пения «Молодые 

голоса»; 

 Региональный конкурс электроакустической 

музыки для учащихся ДМШ, ДШИ 

«Заполярный саундтрек»; 

 Региональный конкурс учащихся ДМШ, ДШИ 

по сольфеджио; 

 Региональный конкурс учащихся ДМШ, ДШИ 

и студентов Мурманского колледжа искусств 

«Народные истоки»;  

 Региональный конкурс детского рисунка 

«В мире красок». 

 Региональный конкурс учащихся ДМШ, ДШИ 

на духовых и ударных инструментах 

«Унисон»; 

 Региональный конкурс по музыкальной 

литературе учащихся ДМШ, ДШИ 

«Музыкальный эрудит»; 

 Региональный конкурс эстрадного пения 

«Звездная радуга»; 

 Региональный конкурс учащихся старших 

классов фортепианных отделений ДМШ, ДШИ 

«Дыхание музыки скалистых берегов» 

 Региональный конкурс исполнительского 

мастерства преподавателей ДМШ, ДШИ 

 

III уровень: Участие во Всероссийских и 

международных фестивалях и конкурсах 

 

 Участие в мероприятиях Международной 

программы «Новые имена» и Международного 

благотворительного фонда В. Спивакова; 

 

 Развитие культурного обмена со странами 

Баренц-региона, а также участие в иных 

международных проектах; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Согласно 

Положений 

о конкурсах 

и сроках их 

проведения 

 

По согласо-

ванию 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Из средств 

бюджета 

школы  и 

приглаша

ющей 

стороны 

 



34 

 

 

Задача 4. Создание благоприятных материально-технических условий 

для организации учебного процесса 

- развитие 

материально-

технической базы 

учреждения: 

- обеспечение  

учреждения 

качественными 

музыкальными 

инструментами, в 

том числе 

мастеровыми и 

концертными,  для 

ведения 

образовательного 

процесса и культурно-

просветительской 

деятельности;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Показатели выполнения Национального проекта 

«Культура» 2019-2024 г.г. -(пп «в», пункта  12 Указа 

Президента РФ от 7 мая 2018 № 204) 

  «Обеспечить детские музыкальные, художественные, 

хореографические школы, школы искусств, училища 

необходимыми инструментами, оборудованием и 

материалами» 

 

 Приобретение музыкальных инструментов, в 

том числе электроакустических, концертных и 

мастеровых  

 Приобретение концертного рояля в 

Большой зал ДМШ 

 (При условии дополнительного финансирования) 

 

 Приобретение ученических скрипок 1/8, 1/4, 

1/2, 3/4  

 Приобретение концертного готово-выборного 

баяна (1 шт.), аккордеона (1 шт.) 

 Приобретение ученических струнных 

народных и духовых инструментов, (домра, 

балалайка, гитара, флейта, труба, саксофон, 

кларнет, валторна) 

 Приобретение фортепиано 

 Приобретение современной 

многофункциональной оргтехники для 

оптимизации административной работы и для 

использования в учебном процессе  

 Обеспечение работы официального сайта 

ДМШ в Единой информационной системе 

«Музыка и культура», интернет - страницы о 

ДМШ на сайте Управления культуры и 

международных связей 

 Пополнение библиотечных фондов новой 

нотной и методической литературой. 

Приобретение записей лучших образцов 

мировой музыкальной классики на СD дисках 

 Приобретение концертных костюмов для 

участников творческих коллективов ДМШ 

 Систематический анализ состояния 

музыкального оборудования и музыкальных 

инструментов  

 

 

 

 

 

 

 

 

2021-2024 

 

 

2021 

 

 

 

2022 

 

2021 

 

2021-2024 

 

 

 

2022 

 

2021-2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021-2024 

 

 

 

2021-2024 

 

2021-2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Из 

средств 

бюджета 

 

Поступле

ний от 

принося-

щей доход 

деятель-

ности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Задача 5. Развитие платных образовательных услуг в ДМШ 

 
- изучение и 

удовлетворение 

спроса населения на 

Реализация платных образовательных услуг в 

группах по дополнительным общеразвивающим 

программам для детей и взрослых:  

2021-2024 

 

За счет 

средств 

физичес- 
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услуги в области 

дополнительного 

образования 

дошкольников путем 

сохранения и 

развития платных 

образовательных 

услуг 

 

 «Раннее эстетическое развитие детей» 

 «Подготовительное отделение» 

 «Любительское музицирование» 

ких лиц 

 

Задача 6. Развитие инновационной и проектной деятельности, внедрение современных 

информационных технологий в образовательный процесс 

- стимулирование и 

поддержка 

инновационной и 

проектной 

деятельности 

педагогических 

работников  

 
- внедрение ИКТ в 

образовательный 

процесс 

 организация комплекса управленческих, 

методических и творческих мероприятий, 

направленных как на анализ достижений и 

проблем инновационной педагогической 

деятельности, так и на дальнейшую 

интеграцию инновационных процессов в 

различные направления работы ДМШ 

 расширение и модернизация локальной 

вычислительной сети в ДМШ; 

 организация дополнительных точек доступа к 

сети Интернет в учебных классах и в 

школьной библиотеке;  

 оснащение Большого концертного зала школы 

IP-видеокамерой для медиа-сопровождения 

учебных, методических и концертных 

мероприятий; 

 создание и пополнение школьной библиотеки 

мультимедийными учебными пособиями и 

электронными образовательными ресурсами; 

 оснащение мультимедийных интерактивных 

комплексов в теоретических классах 

дополнительным периферийным 

оборудованием; 

 оснащение музыкально-компьютерных 

образовательных комплексов в 

инструментальных и вокальных учебных 

классах эстрадного отделения ДМШ доступом 

к сети Интернет, дополнительным 

периферийным оборудованием;   

 организация обучения работников на 

специальных курсах повышения квалификации 

с модулем «ИКТ»;  

 обеспечение методического сопровождения 

внутри Учреждения: систематическое 

проведение совещаний, семинаров-

практикумов и других мероприятий, 

способствующих обобщению и 

распространению накопленного опыта по 

внедрению ИКТ в образовательный процесс. 

2021-2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021-2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Из средств 

бюджета 

школы и 

поступлен

ий от 

принося-

щей доход 

деятель-

ности 
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Задача 7.  Повышение имиджа Учреждения, успешное позиционирование 

на культурной карте ЗАТО г. 

- комплексная 

работа по 

формированию 

имиджа школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - мониторинг, 

оценка динамики 

роста 

имиджеобразующих 

факторов 

 

 системное использование элементов внешней 

атрибутики для формирования, узнаваемого на 

рынке образовательных услуг образа (эмблема, 

гимн школы) 

 активное использование рекламно-

информационной продукции (буклеты, 

приглашения, афиши, дипломы, календари, 

сувенирная продукция). 

 использование всех возможных 

информационных поводов для 

позиционирования Учреждения (статьи в 

периодической печати, телевизионные 

программы и радиопередачи о школе).  

 тесное сотрудничество со СМИ как на 

местном, так и на региональном, федеральном 

уровне. Использование как традиционных, так 

и электронных версий СМИ; 

 продвижение и регулярная актуализация 

интернет-ресурсов школы (официальный сайт, 

страница на сайте УКСМП и МС, группа в 

социальной сети ВКонтакте); 

 анализ результатов опроса, по независимой 

оценке, качества предоставляемых бюджетных 

услуг в области дополнительного образования 

в сфере культуры; 

 формирование на основе полученных данных 

плана имиджеобразующей деятельности, 

способствующей повышению качества 

образования в Учреждении и укреплению 

конкурентных позиций на рынке 

образовательных услуг.  

2021-2024  

 

 

 

Раздел  VII. Целевые индикаторы и показатели программы: 

Источник финансирования 

2021 

(тыс. руб) 

2022 

(тыс. руб) 

2023 

(тыс. руб) 

2024 

(тыс. руб) 

 

Муниципальный бюджет 69 319,974 69 332,194 69 397,544 69 397,544 

 

 

Поступления от приносящей 

доход деятельности 

 

 

1 600,650 

 

1 600, 650 

 

1 700, 000 

 

1 700, 000 

 

Итого по программе: 

 
70 920,624 70 932,844 71 097, 544 71097, 544 
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Раздел VIII Финансовое обеспечение программы 

Финансово-экономическое управление реализацией Программы в соответствии с 

поставленными задачами и по приоритетным направлениям деятельности 

осуществляется руководителем учреждения на основании финансово-сметной 

документации МБУДО ДМШ им. Э.С. Пастернак г. Североморск (Планов финансово-

хозяйственной деятельности на плановый период 2021-2024 г.г.) (Приложение 1) 

Финансовое 

обеспечение 

программы,  

тыс. рублей 

Всего по программе 284 048,556 

Муниципальный бюджет 

Всего: 277 447,256 

из них:  

2021 год 69 319,974 

2022 год 69 332,194 

2023 год 69 397,544 

2024 год 69 397,544 

Областной бюджет  

Всего: 0,000 

из них:  

2021 год 0,000 

2022 год 0,000 

2023 год 0,000 

2024 год 0,000 

Федеральный бюджет  

Всего: 0,000 

из них:  

2021 год 0,000 

2022 год 0,000 

2023 год 0,000 

2024 год 0,000 

Внебюджетные источники  

Всего: 6 601,300 

из них:  

2021 год 1 600,650 

2022 год 1 600, 650 

2023 год 1 700, 000 

 2024 год 1 700, 000 

Основной 

ожидаемый 

результат 

Реализация Программы обеспечит к 2024 году 

 следующие результаты: 

 - функционирование Учреждения, обладающего современным оборудованием, 

качественными музыкальными инструментами, профессиональными кадрами; 

- улучшение качества предоставляемых Учреждением образовательных услуг в 

сфере дополнительного образования; 

- создание системы эффективного управления в Учреждении; 

 - возможность повышения профессиональной компетентности работников 

Учреждения; 

 - возможность проявления профессионального мастерства, обмена 

опытом педагогической работы, самореализации и личностного 

развития; 

- улучшение условий обучения, развитие материально-технической базы 

Учреждения 

  - удовлетворение спроса населения на услуги в области дополнительного 

образования дошкольников путем сохранения и развития платных 

образовательных услуг. 

 - удовлетворение спроса населения на услуги в области дополнительного 

образования для взрослых путём развития платных образовательных усл 
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Раздел  VIII  Финансовое обеспечение  программы 

 

Финансовое обеспечение «Программы  развития МБУДО ДМШ им. Э.С. Пастернак  г.Североморск на 2021-2024 г.г.» 

 

Цель:  Качественное обеспечение предоставления услуг дополнительного  образования детям и взрослым в сфере музыкального искусства,  

в том числе: 

 - комплексное развитие Учреждения для обеспечения доступности, вариативности, открытости и повышения качества образовательных 

услуг; 
 - совершенствование качества образования в условиях современной реформы образования, дальнейшее развитие школы как первог о уровня 

трехуровневой системы художественного образования посредством методического и творческого взаимодействия с профессиональными 

образовательными организациями в области культуры и искусства ;  

-  обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда детей и взрослых. 

 Задачи: 

- реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области музыкального искусства в соответствии с 

федеральными государственными требованиями; 

 - реализация дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ художественной направленности для детей и взрослых;  
- развитие и сохранение кадрового потенциала Учреждения, сохранение числа высококвалифицированных работников; 

- предоставление широкого спектра  культурно-просветительских мероприятий  высокого качества  и создание возможности для организации и 

проведения творческой практики учащихся; 

- создание благоприятных материально-технических условий для организации учебного процесса; 

- развитие платных образовательных услуг для детей и взрослых; 

- развитие инновационной и проектной деятельности, внедрение современных информационных технологий в образовательный процесс; 

- повышение имиджа Учреждения, успешное позиционирование на культурной карте ЗАТО г. Североморск 

Финансовое обеспечение программы 

(указывается сумма всех затрат, в том числе по годам) 
Всего 

по 

програ

мме 

Всего  284 048,556  

МБ 277 447,256  

ОБ -  

ФБ -  

ВБИ 6 601,300  

2021 Всего  70 920,624  

МБ 69 319,974  

ОБ -  

ФБ -  

ВБИ 1 600,650  
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2022 Всего  70 932,844  

МБ 69 332,194  

ОБ -  

ФБ -  

ВБИ 1 600, 650  

2023 Всего  71 097, 544  

МБ 69 397,544  

ОБ -  

ФБ -  

ВБИ 1 700, 000  

 2024 Всего  71097, 544  

МБ 69 397,544  

ОБ -  

ФБ -  

ВБИ 1 700, 000  

№ п/п Мероприятие программы 

(подробно смотреть   Раздел VI) 

Период 

реализа

ции 

(год) 

Финансовые ресурсы, необходимые для 

реализации мероприятия 

Ожидаемые конечные 

результаты 

Источник Сумма, тыс. рублей 

  

1. Показатели выполнения Национального проекта 

«Культура» 2019-2024 г.г. -(пп «в», пункта  12 Указа 

Президента РФ от 7 мая 2018 № 204) 

  «Обеспечить детские музыкальные, художественные, 

хореографические школы, школы искусств, училища 

необходимыми инструментами, оборудованием и 

материалами» 

- обеспечение  учреждения качественными музыкальными 

инструментами; 

- реализация предпрофессиональных и общеразвивающих 

программ; 

- организация творческой практики учащихся на разных 

уровнях участия; организация и проведение на базе школы 

открытого городского конкурса «Звучат фанфары Северв» 

 - организация повышения квалификации преподавателей и 

концертмейстеров; 

2021 

год 

Всего 70 920,624 

 
Приобретение рояля в концертный 

зал школы 

– 5 000,000 

(При условии дополнительного 

финансирования) 

 

- улучшение условий 

обучения, развитие 

материально-

технической базы 

Учреждения; 

 

- улучшение качества 

предоставляемых 

Учреждением 

образовательных услуг в 

сфере дополнительного 

образования 

 

МБ 69 319,974 

ОБ - 

ФБ - 

ВБИ 1 600,650 
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- организация работы платных образовательных услуг; 

- обеспечение методического сопровождения 

образовательного процесса 

 

2. 

- обеспечение учреждения качественными музыкальными 

инструментами; 

- реализация предпрофессиональных и общеразвивающих 

программ; 

- организация творческой практики учащихся на разных 

уровнях участия; организация и проведение на базе школы 

Регионального конкурса « Мы играем джаз» 

 - организация повышения квалификации преподавателей и 

концертмейстеров; 

- организация работы платных образовательных услуг; 

- обеспечение методического сопровождения  и внедрения 

ИКТ в образовательный   

2022 

год 

Всего 70 932,84 - улучшение условий 

обучения, развитие 

материально-

технической базы 

Учреждения; 

 

- улучшение качества 

предоставляемых 

Учреждением 

образовательных услуг в 

сфере дополнительного 

образования 

МБ 69 332,194 

ОБ - 

ФБ - 

ВБИ 1 600, 650 

3 - обеспечение  учреждения качественными музыкальными 

инструментами; 

- реализация предпрофессиональных и общеразвивающих 

программ; 

- организация творческой практики учащихся на разных 

уровнях участия; организация и проведение на базе школы 

открытого городского конкурса «Звучат фанфары  Северв» 

 - организация повышения квалификации преподавателей и 

концертмейстеров; 

- организация работы платных образовательных услуг; 

- обеспечение методического сопровождения 

образовательного процесса 

2023 

год 

Всего 71 097, 544 - возможность повышения 

профессиональной 

компетентности  

работников  Учреждения; 

 

 - удовлетворение спроса 

населения на услуги в 

области дополнительного 

образования 

МБ 69 397,544 

ОБ - 

ФБ - 

ВБИ 1 700, 000 

4. - обеспечение  учреждения качественными музыкальными 

инструментами; 

- реализация предпрофессиональных и общеразвивающих 

программ; 

- организация творческой практики учащихся на разных 

уровнях участия; - организация и проведение на базе школы 

Регионального конкурса « Мы играем джаз» 

 - организация повышения квалификации преподавателей и 

концертмейстеров; 

- организация работы платных образовательных услуг; 

- обеспечение методического сопровождения 

образовательного процесса …. 

2024 

год. 

Всего 71 097, 544 - функционирование 

учреждения, обладающего 

современным 

оборудованием, 

качественными 

музыкальными 

инструментами,  

профессиональными 

кадрами; 



41 

 

 


