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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

ВВЕДЕНИЕ
Самообследование Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Детская школа искусств
п.Сафоново, сокращенное название МБУДО ДШИ п.Сафоново (далее – Школа,МБУДО ДШИ п.Сафоново) проводилось
в соответствии со ст. 29 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства
образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования
образовательной организацией», Приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. № 1324 «Об
утверждении показателей деятельности образовательной организацией, подлежащей самообследованию, Уставом
Школы, локальными актами. Отчет составлен по материалам самообследования деятельности Школы с 01.01.2021 г. по
31.12.2021 г.
 При самообследовании анализировались:
 -общие сведения;
 -организационно-правовые условия обеспечения образовательной деятельности;
 -структура и оценка системы управления;
 -образовательные программы по видам искусства;
 -оценка качества подготовки выпускников;
-оценка качества организации учебного процесса;
-внутришкольный контроль. Оценка конкурсной деятельности;
 -оценка кадрового обеспечения образовательного процесса;
 -качество учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения;
 -оценка качества материально-технической базы;
 -общие выводы.
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I. Общие сведения об организации

Наименование образовательной
организации

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детская
школа искусств п. Сафоново (МБУДО ДШИ п. Сафоново)

Руководитель Смирнова Алла Олеговна
Адрес организации Российская Федерация, 184620, Мурманская область,г.Североморск, пгт

Сафоново, улица Школьная, дом 9.
Телефон 8 902 139 51 89 ; 8 90 2 139 53 44
Адрес электронной почты dshi_safonovo@dcir.ru
Учредитель Муниципальное образование ЗАТО г. Североморск. Функции учредителя

исполняет Управление культуры, спорта, молодежной политики и
международных связей администрации ЗАТО г. Североморск.

Год основания 1965 г.
Лицензия №183-16 Серия 51Л01 № 0000526 от 20.04.2016г. (бессрочная), выдана

Министерством образования и науки Мурманской области.
Свидетельство о государственной
аккредитации

от 26.07.2010г. № 113-1, выдано Министерством образования и науки
Мурманской области, присвоена первая категория.

В 1965 году в посёлке Сафоново Мурманской области открылась Детская музыкальная школа (решение
Мурманского облисполкома и Североморского горисполкома, протокол № 14 от 10 сентября 1965 года).
В 2001г. учреждение переименовано в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования
детей Детская музыкальная школа п. Сафоново. Подчинение, функции, деятельность Муниципального
образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа п. Сафоново»
(МОУДОД ДМШ п. Сафоново) не изменились.
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В 2010 году МОУДОД Детская музыкальная школа п .Сафоново была переименована Постановлением
администрации ЗАТО г. Североморск от 15.06.2010г. № 469 в Муниципальное образовательное учреждение
дополнительного образования детей Детская школа искусств п. Сафоново (МОУДОД ДШИ п. Сафоново).

В 2011 г.  школа была переименована приказом Управления культуры и международных связей администрации
ЗАТО г. Североморск от 28.06.2011г. № 112 в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
дополнительного образования детей Детская школа искусств п. Сафоново (МБОУДОД ДШИ п. Сафоново).

В 2015 г.  школа была переименована приказом Управления культуры и международных связей администрации
ЗАТО г. Североморск от 09.06.2015г. № 102 в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования
Детская школа искусств п. Сафоново (МБУДО ДШИ п. Сафоново).

Школа является некоммерческой организацией.
 Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение. 
Тип как муниципального учреждения: бюджетное. 

          Тип образовательной организации: организация дополнительного образования.
Вид: детская школа искусств
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детская школа искусств п.Сафоново

(далее МБУДО ДШИ п. Сафоново) в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», федеральными законами, указами и
распоряжениями Президента Российской Федерации, Международными актами в области защиты прав ребенка,
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области, Уставом школы.

МБУДО ДШИ п. Сафоново является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, на праве оперативного
управления, самостоятельный баланс, лицевые счета в органах казначейства, может от своего имени приобретать и
осуществлять имущественные и неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные действующим законодательством
Российской Федерации возникают у МБУДО ДШИ п. Сафоново с момента выдачи ей лицензии (разрешения) на
образовательную деятельность.

МБУДО ДШИ п. Сафоново имеет печать с полным наименованием учреждения на русском языке и
наименованием Учредителя.
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МБУДО ДШИ п. Сафоново обеспечивает доступ к информации о своей деятельности в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации  и муниципальными правовыми актами ЗАТО  г. Североморск.
Основным нормативно-правовым документом школы является Устав, в соответствии с которым учреждение
осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, образовательную деятельность в
области дополнительного образования.
Локальными нормативными актами также являются:
-приказы и распоряжения Учредителя;
-приказы директора;
-внутренние локальные акты;
-трудовые договора;
-договора о сотрудничестве с другими организациями;
-должностные инструкции работников учреждения и др.
Взаимоотношения между участниками образовательного процесса регламентируются Уставом, договорами с
родителями (законными представителями) учащихся, локальными нормативными актами Школы.
Школа осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями деятельность, связанную с выполнением работ,
оказанием услуг, относящихся к её основным видам деятельности. 
Выводы и рекомендации: МБУДО ДШИ п. Сафоново располагает необходимыми организационно - правовыми
документами на ведение образовательной деятельности, реальные условия которой соответствуют требованиям,
содержащимся в них.

II. Структура  и оценка  системы управления

Система управления в МБУДО ДШИ п.Сафоново регламентируется действующим законодательством Российской
Федерации и Уставом учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Учредителем и
собственником имущества учреждения является Управлене культуры, спорта, молодежной политики и международных
свзей администрации ЗАТО г. Североморск. В соответствии с Уставом, нормативными правовыми актами,
действующими в Российской Федерации, школа самостоятельно формирует свою структуру. Управление
осуществляется в соответствии с действующим законодательством, Уставом, Программой развития школы.

 Единоличным исполнительным органом является Директор, который осуществляет текущее руководство
деятельностью Школы. Коллегиальными органами управления являются Педагогический совет и Общее собрание
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трудового коллектива, компетенция которых определена в Уставе школы. В целях учета мнения обучающихся,
родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам управления Школой и при принятии локальных актов,
затрагивающих их права и законные интересы по инициативе обучающихся, их родителей (законных представителей) в
учреждении действуют представительный орган -  Совет родителей.

1.Общее собрание трудового коллектива МБУДО ДШИ п. Сафоново
- Основной задачей Общего собрания работников МБУДО ДШИ п. Сафоново является коллегиальное решение важных
вопросов жизнедеятельности МБУДО ДШИ п. Сафоново и его трудового коллектива.
- В состав Общего собрания входят все работники МБУДО ДШИ п. Сафоново. На каждом заседании Общего собрания
избирается председатель и секретарь собрания. Заседание Общего собрания трудового коллектива оформляется
протоколом, который ведет секретарь собрания. В протоколе фиксируются: дата проведения; количественное
присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; повестка дня; ход обсуждения вопросов; предложения,
рекомендации и замечания членов трудового коллектива; решение. Протокол подписывается председателем и
секретарем.
2.Педагогический совет:
- председателем Педагогического совета является директор МБУДО ДШИ п. Сафоново.
- педагогический совет является постоянно действующим руководящим органом в МБУДО ДШИ п. Сафоново для
рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса.
К компетенции Педагогического совета относится решение следующих вопросов:
- обсуждение и согласование планов работы МБУДО ДШИ п. Сафоново;
- рассмотрение  и  принятие  образовательных  учебных  программ   для  реализации учебной деятельности МБУДО
ДШИ п. Сафоново;
- обсуждение и выбор учебных планов, рассмотрение графиков образовательного процесса, общих правил организации
образовательного процесса в МБУДО ДШИ п. Сафоново, в том числе расписания занятий, годового плана приёма и
выпуска учащихся;
- определение порядка и сроков, содержания вступительных испытаний, требований к поступающим;
- решение вопросов о графике итоговых, промежуточных просмотров, выпускных экзаменов, количестве и выборе
предметов, по которым проводятся экзамены;
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- решение вопросов о переводе обучающихся на следующий год обучения, оставлении на повторный год обучения,
отчислении (исключении) учащегося из МБУДО ДШИ п. Сафоново;
- осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации учащихся;
- принятие решений о выдаче соответствующих документов об образовании, о поощрении учащихся;
 - принятие решений о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия к учащимся в порядке, определенном
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;
3.  Методический совет.
В МБУДО ДШИ п. Сафоново ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного
процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью
создан Методический совет, состав и деятельность которого определяются Уставом и Положением о Методическом
совете МБУДО ДШИ п. Сафоново.  Заседания Методического совета проводятся не реже одного раза в два месяца.
Членами Методического совета МБУДО ДШИ п. Сафоново являются руководители отделений МБУДО ДШИ п.
Сафоново, заместитель директора, преподаватели. Управление Методическим советом осуществляется председателем,
который избирается членами совета. Срок действия полномочий Методического совета не ограничен.
К компетенции Методического совета относится:
- подготовка к утверждению учебных планов и согласование образовательных программ, календарно-тематических
планов;
- разработка и принятие годового календарного учебного графика;
- контроль за выполнением решений Педагогического совета;
- методическое сопровождение молодых специалистов;
- анализ результатов внутришкольного контроля;
- рекомендации по изучению и внедрению в практику работы определенных направлений передового педагогического
опыта;
- изучение нормативных документов по вопросам образования;
- анализ успеваемости и результатов промежуточной аттестации учащихся;
- согласование экзаменационного материала и исполнительских программ для итоговой аттестации

4. В Совет родителей школы входят родители (законные представители) учащихся школы путем избрания
представителей от каждой образовательной программы.Совет родителей собирается по мере необходимости , но не
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реже одного раза в год. Совет родителей избирает секретаря и председателя, который организует работу Совета и ведёт
заседания. Решения Совета родителей являются рекомендательными. В отдельных случаях может быть издан приказ
директора школы, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета родителей. К компетенции Совета
родителей относится:
-содействие руководству школы в совершенствовании условий образовательного процесса, охране жизни и здоровья
учащихся, организация и проведение общих мероприятий в школе;
-организация работы с законными представителями учащихся по разъяснению прав, обязанностей и ответственности
участников образовательных отношений;
- предоставление мнения при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы
учащихся и их законных представителей
- рассмотрение иных вопросов деятельности школы, затрагивающих права и законные интересы учащихся и их
законных представителей.

В МБУДО ДШИ п. Сафоново функционируют два отделения – это объединения преподавателей по одной
образовательной области (музыкальное и художественное), которые осуществляют проведение учебно-воспитательной
и методической работы по одному или нескольким родственным учебным предметам и направлениям. Заведующие
отделениями подчиняются директору школы, заместителю директра школы. Отделения создаются и ликвидируются на
основании приказа директора по школе

Учреждение функционирует на основе нормативно-организационных документов, локальных нормативных актов
Учреждения. Локальные нормативные акты, являясь средствами правового обеспечения деятельности Учреждения,
разработаны в пределах компетенции, определенной статьей 28 Федерального закона «Об образовании в Российской
Федерации», приняты в установленном порядке компетентным органом управления Учреждения и утверждены
приказом директора. Структура локальных нормативных актов обеспечивает полноту, целесообразность, логическое
развитие темы правового регулирования. В локальных нормативных актах Учреждения детализированы,
конкретизированы, дополнены законодательные, правовые нормы применительно к условиям Учреждения с учетом
имеющихся особенностей, специфики процесса обучения и воспитания.
 Документами, регламентирующими организационную составляющую образовательного процесса учреждения
являются:
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-  Образовательная программа школы, учебный план, календарный учебный график, расписание учебных занятий.   
Образовательная программа Учреждения содержит комплекс основных характеристик образования (объем, содержание,
планируемые результаты), организационно-педагогических условий. 
Учебный план определяет объем учебной нагрузки обучающихся, трудоемкость, состав образовательных областей,
распределяет учебное время, отводимое на освоение содержания образовательных программ по объединениям.
Учебный план обеспечивает максимальное удовлетворение образовательных потребностей обучающихся и их
родителей. Образовательная программа рассматривается на педагогическом совете и утверждается приказом директора.

Учреждение имеет официальный сайт в сети «Интернет» (https://sdshi.murm.muzkult.ru/), электронную почту
(dshi_safonovo@dcir.ru), страницу в Контакте - https://vk.com/dshi_safonovo. Сайт содержит всю необходимую
информацию в соответствии с действующим законодательством РФ (статья 29 Федерального закона «Об образовании в
Российской Федерации», постановлением Правительства России от 20.10.2021 г. № 1802 «Об утверждении Правил
размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет» и обновления информации об образовательной организации, а также о признании утратившими силу
некоторых актов и отдельных  положений некоторых актов Правительства Российской Федерации», Приказ
Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 14 августа 2020 г. № 831 “Об утверждении
требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет» и формату представления информации”). 
 Сайт Учреждения обеспечивает открытость и доступность информации о деятельности Учреждения для
заинтересованных лиц. На сайте своевременно размещается информация о деятельности учреждения. Также
своевременно (в течение 10 дней) обновляется информация об изменениях в документах Учреждения. 

Выводы: В целом структура Школы и система управления достаточны и эффективны для обеспечения выполнения
функций образовательного учреждения в сфере дополнительного образования в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации. Собственная нормативная и организационно-распорядительная
документация соответствует действующему законодательству РФ. Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает
жизнедеятельность всех структурных подразделений Школы и позволяет успешно вести образовательную деятельность
в области дополнительного образования.
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III. Образовательные программы 

В МБУДО ДШИ п. Сафоново два отделения - музыкальное отделение и художественное отделение, на которых
реализуются два вида дополнительных образовательных программ в области искусств: дополнительные
предпрофессиональные общеобразовательные программы и дополнительные общеразвивающие общеобразовательные
программы.
В 2021 году  МБУДО ДШИ п. Сафоново реализовывало 9  дополнительных образовательных программ, из них:
предпрофессиональных – 6 (срок обучения 5 и 8 лет); общеразвивающих – 4 (срок обучения 1 год, 3 года, 5 лет). Эти
образовательные программы реализуются в рамках выполнения  муниципального задания по предоставлению
образовательных услуг за счет бюджетных средств:
 - реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ;
 - реализация дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ. 
 В 2021 году  реализовывались дополнительные  образовательные программы:
-  за счёт средств персонифицированного финансирования дополнительного  образования –общеразвивающая
общеобразовательная программа художественной направленности;
 -  за счёт средств физических лиц  -  дополнительная общеразвивающая программа «Раннее эстетическое развитие
детей».   

Образовательный процесс на 100% обеспечен учебными программами. Учебные планы школы по дополнительным
общеобразовательным предпрофессиональным программам разработаны на основании Федеральных государственных
требований.Учебные планы школы по общеобразовательным общеразвивающим программам разработаны на
основании «Рекомендаций по организации образовательной и методической деятельности при реализации
общеразвивающих программ в области искусств» Министерства культуры РФ от 19.11.2013 г. № 191-01- 39/06-ГИ. 

Одной из главных задач школы является увеличение контингента по дополнительным предпрофессиональным
программам. В 2021 году  по дополнительным предпрофессиональным программам в школе обучалось 105 человек, что
составляет 77,8% от контингента школы. Ежегодное плановое увеличение контингента по дополнительным
предпрофессиональным программа позволит в 2022 году выполнить план «Дорожной карты» Министерства культуры
Российской Федерации.
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№
п/
п

Наименование  дополнительных  программ Срок
реализаци
и

Предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств
1 Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области

музыкального искусства «Фортепиано»
8/9 лет

2 Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области
музыкального искусства «Народные инструменты»

5/6 лет

3 Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области
музыкального искусства «Народные инструменты»

8/9 лет

4 Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области
музыкального искусства «Духовые инструменты»

8/9 лет

5 Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области
декоративно-прикладного искусства «Декоративно-прикладное творчество»

8/9 лет

6 Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области
изобразительного искусства «Живопись»

8/9 лет

Общеразвивающие общеобразовательные программы в области искусств
7 Дополнительная общеразвивающая общеобразовательнаяпрограмма в области музыкального

искусства
1 года

8 Дополнительная общеразвивающая общеобразовательнаяпрограмма в области музыкального
искусства

5 лет

9 Дополнительная общеразвивающая общеобразовательнаяпрограмма в области изобразительного
искусства

3 года

Общеразвивающая по программе  персонифицированного финансирования дополнительного  образования
10 Дополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа художественной

направленности 
1 год

11 Дополниительная общеразвивающая программа за счёт средств  физических лиц
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Дополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа « Раннее эстетическое
развитие детей»

1 год

Образовательные программы 
(все сроки и уровни обучения вместе)

число учащихся 

на 01.01.2021 на 31.12.2021
Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в
области музыкального искусства 21 21

Фортепиано 5 4
Народные инструменты (баян, аккордеон, гитара) 13 14
Духовые и ударные инструменты 3 3
Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в 16 17
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области декоративно-прикладного искусства
Декоративно-прикладное творчество 16 17
Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в
области изобразительного искусства
Живопись 65 67

Всего 102 105
Дополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа в области
музыкального искусства 16 16

Фортепиано 2 2
Баян /Аккордеон 0 0
Домра /Гитара 7 7
Сольное пение (академическое) 7 7
Дополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа в области
изобразительного искусства 15 14

Всего 31 30
Всего по всем разделам 133 135

Выводы: Ведение образовательной деятельности и организация образовательного процесса в МБУДО ДШИ п.Сафоново
осуществляется в соответствии с Уставом и лицензией на право осуществления образовательной деятельности.
Результаты анализа учебных планов показали, что учебные планы общеобразовательных общеразвивающих программ
по своей форме и структуре соответствуют предъявляемым требованиям, а учебные планы общеобразовательных
предпрофессиональных программ соответствуют Федеральным государственным требованиям. При анализе
структурного соответствия изучаемых предметов учебным планам, общего объема учебной  нагрузки по всем
предметам  отклонений не выявлено. Показатели средней недельной нагрузки соответствуют требованиям. Нарушений
норматива средней предельной нагрузки не выявлено.

IV.Оценка качества подготовки выпускников
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Качеству содержания подготовки выпускников МБУДО ДШИ п.Сафоново придает важнейшее значение. Детальному
анализу подвергались образовательные программы, учебные планы и весь комплекс учебно-методического
сопровождения.
Разработаны и утверждены в установленном порядке требования к итоговой аттестации выпускников.
Каждая учебная дисциплина предусматривает промежуточную аттестацию в виде: контрольного урока, зачета,
просмотра или экзамена (академического концерта, прослушивания).
В целом учебно-методическая документация разработана на достаточном профессиональном уровне, обеспечен единый
технологический подход, что в значительной степени облегчает самостоятельную работу выпускников в отношении
межпредметных связей.
Структура, содержание и трудоемкость учебных планов подготовки выпускников отвечают требованиям к минимуму
содержания и уровню подготовки выпускников.
В школе сформирована система ранней профессиональной ориентации учащихся, главная задача которой –
опережающая профессиональная ориентация, направленная на оптимизацию профессионального самоопределения
обучающегося в соответствии с его желаниями, склонностями, способностями и индивидуально-личностными
особенностями.
Основные направления ранней профессиональной ориентации обучающихся:
- установление двухсторонних отношений с образовательными учреждениями в
области культуры и искусства с целью продолжения образования по соответствующей
специальности;
- участие в концертах, конкурсах, фестивалях, выставках;
- организация проведения собраний с целью информирования обучающихся и их
родителей (законных представителей);
- организация методических встреч с преподавателями Мурманского коледжа искусств.
Итоговая аттестация обучающихся по предпрофессиональным программам осуществляется в соответствии с 
положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся по дополнительным
общеобразовательным предпрофессиональным программам в области искусств.
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Итоговая аттестация обучающихся по общеразвивающим программам осуществляется в соответствии с Положением о
порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся по дополнительным общеобразовательным
общеразвивающим программам в области искусств.
Итоговая аттестация выпускников ДШИ является обязательной и осуществляется после освоения образовательной
программы в полном объеме. Текущая, промежуточная и итоговая аттестация выпускников осуществляется в
установленные сроки. Перечень предметов, выносимых на итоговую аттестацию, определяется учебным планом.
    Лицам, освоившим дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств и успешно прошедшим
итоговую аттестацию выдается свидетельство об освоении этих программ по образцу и в порядке, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющем функции по выработке
государственной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере культуры.
   Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные
результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из ДШИ выдается
справка об обучении или периоде обучения по образцу, установленному ДШИ самостоятельно.
    Лицам, освоившим дополнительные общеразвивающие программы в области искусств и успешно прошедшим
итоговую аттестацию, выдается свидетельство об обучении по образцу и в порядке, которые устанавливаются ДШИ.
   Лицам, не прошедшим итоговой аттестации по дополнительным общеразвивающим программам в области искусств
или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть
образовательной программы и (или) отчисленным из ДШИ выдается справка об обучении или периоде
обучения по образцу, установленному ДШИ самостоятельно.

 Вывод:  Анализ содержания подготовки выпускников через организацию учебного процесса по всему перечню
учебных предметов, реализуемых в ДШИ показывает, что учебный процесс организован в соответствии с
нормативными требованиями дополнительного образования.
Информация о выпускниках: в 2021году в МБУДО ДШИ п.Сафоново не было выпускных классов.
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V. Оценка качества организации учебного процесса

   МБУДО ДШИ п.Сафоново осуществляет образовательный процесс в соответствии с образовательными программами,
разрабатываемыми и утверждаемыми школой самостоятельно. Организация образовательного процесса (в том числе
начало и окончание учебного года, продолжительность каникул) регламентируется: учебными планами; годовым
календарным учебным графиком; расписанием занятий, утвержденными директором МБУДО ДШИ п.Сафоново.
Предельная недельная учебная нагрузка на одного обучающегося устанавливается в соответствии с учебным планом,
возрастными и психофизическими особенностями обучающихся, нормами СанПиН. Единицей измерения учебного
времени и основной формой организации учебного процесса в школе является урок. Продолжительность одного урока
составляет от 30 минут в первых классах до 40 минут в последующих  в соответствии учебным планом и нормами
СанПиН.
Формами промежуточной аттестации могут быть: контрольный урок, зачет, контрольный просмотр работ,
академический концерт, экзамен и др. Установлена пятибалльная система оценок. Перевод учащихся в следующий
класс по итогам учебного года осуществляется приказом директора школы на основании решения педагогического
совета. Учебный план является основным документом, отвечающим всем требованиям для выполнения
образовательных программ, адаптированных к организации педагогического процесса.
В учебных планах определяется максимальный объём учебной нагрузки, распределяется учебное время по классам и
образовательным областям, определяется уровень требований к качеству обучения и воспитанию обучающихся.
Учебные планы состоят из двух частей – инвариативной (неизменной) и вариативной. Инвариативная часть учебного
плана – основа обучения в школе. Вариативная часть в учебных планах воплощается на уровне предмета по выбору. Все
они различны по содержанию и способствуют дифференцированному обучению и индивидуальному подходу.
Коррекция учебного плана происходит за счет введения в вариативный компонент дополнительных предметов. Такая
необходимость вызвана следующими факторами: повышением уровня качества образования; приоритетными
направлениями в образовательной политике; удовлетворением образовательных потребностей обучающихся и их
родителей (законных представителей); повышением качества знаний, умений и навыков обучающихся в различных
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областях образования; созданием каждому обучающемуся условий для самоопределения, саморазвития и
самореализации.
Образовательная деятельность осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. Для ведения
образовательного процесса установлены следующие формы проведения занятий: индивидуальные и групповые занятия
с преподавателем; самостоятельная (домашняя работа) обучающегося; контрольные мероприятия, предусмотренные
учебными планами и программами (контрольные уроки, зачеты, экзамены, академические концерты);
культурно-просветительские мероприятия (лекции, беседы, концерты, фестивали, конкурсы и т.д.); внеурочные
классные мероприятия (посещение с преподавателем концертов, конкурсов и т.д., классные собрания, концерты,
творческие встречи и т.д.). В школе большое внимание уделяется организации и совершенствованию учебного
процесса. Для обучающихся по дополнительным предпрофессиональным программам в соответствии с учебными
планами предусмотрены консультации  по предметам инвариативной части и занятия по пленэру.  Обновлены
нормативные документы, регламентирующие организацию учебного процесса:
- Порядок основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся в МБУДО ДШИ п. Сафоново; 
- Положение о режиме занятий обучающихся МБУДО ДШИ п. Сафоново; 
- Положение о правилах внутреннего распорядка обучающихся; 
- Порядок основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся в МБУДО ДШИ п. Сафоново; 
- Порядок и основание перевода обучающихся с одной дополнительной образовательной программы на другую;   
Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 
- Положение о порядке регламентации и оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений
между МБУДО ДШИ п. Сафоново и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями); 
- Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;      
 - Правила внутреннего трудового распорядка;
- Правила приема обучающихся на дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств;
- Положение о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших ДПП в области искусств;  
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-Положение о порядке выдачи свидетельства лицам, освоившим дополнительные предпрофессиональные
общеобразовательные программы в области искусств;
- Положение о формах периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по
дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств. 

Образовательные программы 
(все сроки и уровни обучения вместе)

число учащихся 
на 31.12.2021

Кол-во
успевающих на

«4» и «5»

Качество
успеваемости
%

Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная
программа в области музыкального искусства

21

Фортепиано 4 4 100%
Народные инструменты (баян, аккордеон, гитара) 14 14 100%
Духовые и ударные инструменты 3 3 100%
Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная
программа в области декоративно-прикладного искусства

17

Декоративно-прикладное творчество 17 17 100%
Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная
программа в области изобразительного искусства

67

Живопись 67 67 100%
Дополнительная общеразвивающая общеобразовательная
программа в области музыкального искусства

16 16

Фортепиано 2 2 100%
Баян/Аккордеон 0 0 100%
Домра /Гитара 7 7 100%
Сольное пение (академическое) 7 7 100%
Дополнительная общеразвивающая общеобразовательная
программа в области изобразительного искусства

14 14 100%
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Всего 135 135

Каждый год обучающиеся школы становятся обладателями премии Главы муниципального образования ЗАТО г.
Североморск  одаренным детям в области искусства. В 2021 году премиантами стали следующие учащиеся школы:

№п/п Фамилия имя учащегося Специальность Возраст учащегося Ф.И.О. преподавателя

1. Аникова Дарья домра 12 лет Иваницкая О.К.
2. Лаптева Милана художественные дисциплины 10 лет Киричева С.В.
3. Шиняев Роман аккордеон 16 лет Хорычева С.И.

Выводы:  Учебные планы полностью оснащены рабочими образовательными программами. Организация учебного
процесса соответствует требованиям действующих нормативных правовых документов. Качественный и
количественный показатели реализации образовательных программ в 2021 году стабильны. Наличие опытных и
квалифицированных педагогических кадров, апробированные методики оценки качества образования позволяют
поставить задачу по обеспечению качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и
возможностями учащихся. Продолжить  работу по совершенствованию качества организации учебного процесса,
внедрению современных педагогических технологий в дополнительном образовании. 

VI. Воспитательная работа

Реализация комплекса воспитательных мероприятий осуществляется с учетом действующего законодательства РФ,

планов воспитательной работы школы  и внутренних локальных актов. В МБУДО ДШИ п. Сафоново ведётся активная

воспитательная и культурно-просветительская работа. Воспитательный процесс направлен на максимальное раскрытие
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духовно-нравственного потенциала учащихся. Основные задачи, которые ставились при подготовке и проведении

культурно-просветительских мероприятий:

- содействие непрерывному развитию творческого потенциала учащихся через участие в концертной и выставочной

деятельности;

- реализация музыкальных и художественных проектов для развитие коллективного творчества учащихся;

- проведение совместных творческих мероприятий по договорам взаимодействия с образовательными и досуговыми
учреждениями пгт Сафоново. В 2021 году мероприятия проводились и в дистанционном, и в очном формате.
В школе  ежегодно на высоком профессиональном уровне проходят  отчетные концерты, тематические праздничные
мероприятия, посвященные Дню знаний, Дню музыки, Дню учителя. Стали традиционными и популярными у
обучающихся и жителей пгт Сафоново такие мероприятия, как, «Посвящение в первоклассники», новогодние концерты,
концерты, посвященные Дню 8 марта, Дню защитника Отечества, Дню матери, Дню Победы.   За 2021 год 100 %
обучающихся приняли участие в культурно-просветительских  мероприятиях школы  различных направленностей. 

Мероприятия в 2021году
№ п/п Дата проведения Наименование мероприятия Место проведения

1. 13.02.2021  Посвящение в юные музыканты  «Наш Дебют» Онлайн в сети « Интернет»,

страница школы  в ВКонтакте

2. 27.03. 2021 Городской фестиваль – конкурс коллективных работ учащихся ДХШ и
художественных отделений ДМШ и ДШИ  «Калейдоскоп идей»

 Концертный зал ДШИ

п.Сафоново

3. 27.03.2021 Школьный интернет конкурс учащихся художественного отделения
МБУДО ДШИ п. Сафоново к 70-летию г. Североморска «Любимый
город»

Онлайн в сети « Интернет»,

страница школы  в ВКонтакте

4. 10.04. 2021 Открытый городской вокально-хоровой фестиваль патриотической песни 
«Мы  - дети Галактики», посвящённый 60- летию первого полёта
человека в космос .

Онлайн в сети « Интернет»,

страница школы  в ВКонтакте
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5. 08.05.2021 Отчётный концерт учащихся и преподавателей ДШИ п. Сафоново
«Искусства чудные страницы

Концертный зал ДШИ п.

Сафоново

6. 01.10.2021 Праздничное онлайн поздравление, посвящённое Международному  Дню
музыки  

Онлайн в сети « Интернет»,

страница школы  в ВКонтакте

7. 04.10.2021 Выставка творческих работ учащихся художественного отделения «Мой
любимый педагог», приуроченная ко Дню учителя и праздничное онлайн
поздравление

Концертный зал ДШИ

п.Сафоново

8. 16.10.2021 Выставка художественных работ учащихся «Защитникм Заполярья
посвящается!» 

музей Авиации  Северного флота

пгт Сафоново

9. 01.11.2021 Праздничное онлайн поздравление посвящённое Дню матери России
«Маме солнце подарю!»

Онлайн в сети «Интернет»

страница школы  в ВКонтакте

10 20.12.2021 Новогодняя видео открытка-поздравление « С Новым Годом!»
Выставка художественных работ обучающихся  «Ах, ты зимушка-зима!»

Онлайн в сети « Интернет»

страница школы  в ВКонтакте

Выводы и рекомендации: воспитательная деятельность в школе ориентирована на создание благоприятных
условий для всестороннего гармоничного, духовного развития, самосовершенствования и творческой самореализации
личности. Концертная  и выставочная деятельность помогает раскрытию творческих возможностей и расширению
культурного кругозора учащихся. Дистанционный формат проведения мероприятий привлекал больше количества
зрителей и  способствовал популяризации деятельности школы.
   В целом, анализ воспитательной работы учреждения в 2020-2021 учебном году показал, что план воспитательной
работы выполнен на 100%. Педагогический коллектив учреждения ориентируется на поиск и совершенствование новых
форм воспитательной работы, обеспечивает включенность родителей, общественности в деятельность творческих
объединений и повышает заинтересованность в результатах творческого развития обучающихся.
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Дальнейшая задача: продолжить развивать творческую деятельность обучающихся, формировать художественный вкус,
реализовывать творческие способности.

VII. Конкурсная работа.

В 2021 году  обучающиеся школы становились неоднократными  победителями  и призерами муниципальных,

региональных, международных и всероссийских конкурсов. Количество детей, принимающих участие в мероприятиях,

из года в год возрастает, что объясняется созданием благоприятных условий для разностороннего развития личности,

удовлетворения потребности в самовыражении. Положительным является и тот факт, что стабильно высокими остаются

результаты участия обучающихся в конкурсах различных уровней. 

В 2021 году обучающиеся МБУДО ДШИ п.Сафоново показали следующие результаты участия в конкурсах

различного уровня:

Уровень Учредитель мероприятие дата
проведения

место
проведения

количество участников
включая участников хоров и

ансамблей

количество лауреатов и
дипломантов всех уровней не

ниже регионального

Международный

Академия развития
творчества  ООО
«Центр Развития

Педагогики»

заочный
Международный конкурс

детско-юношеского
творчества «Жила-была

ёлка»

31.01. 2021 г.
Санкт-Петербу

рг

2 2

Международный
Академия Развития

Творчества
«АРТ-талант»

заочный
Международный открытый
конкурс детско-юношеского

творчества, посвященный
60-летию полета Ю.А.

Гагарина в космос
«Удивительный мир

космоса»

19.02.2021 г.
Санкт-Петербу

рг
2

2
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Международный

Первый
интеллектуальный

центр дистанционных
технологий «Новое

достижение»

заочный
Международный конкурс
музыкального творчества

«Звёздная дорожка»

25.02.2021 г. Москва 1

1

Международный Благотворительный
фонд  «Светлая душа»

заочный
Международный

интернет-конкурс 
«Талантикум»

28.02.2021 г. Москва
1 1

Международный Творческое агенство
«Контраст»

заочный
I Международный
конкурс-фестиваль

творчества и искусств
«Русская Матрёшка»

28.02.2021 г. Рязань 1 1

Международный

Министерство
культуры

Владимирской обл.
Министерство

Культуры
Нижегородской обл,

заочный
Международный

фестиваль-конкурс
исполнительского искусства

«Браво, Маэстро»

27.02.2021 г. Москва
1 1

Международный

Департамент культуры
г. Москвы,

Министерство
Культуры

Нижегородской обл,
Министерство

Культуры
Владимирской обл.

заочный
Международный

многожанровый конкурс
«Мечтай с Музыкантофф»

20.03.2021 г. Москва
2 2

Международный
Академия Развития 

Творчества
«АРТ-талант»

заочный
Международный  конкурс

детско-юношеского
творчества, «Цирк! Цирк!

Цирк!»

10.01.2021 г. Санкт –
Петербург 1

1

Международный Академия Развития
Творчества

«АРТ-талант»

заочный
Международный

творческий конкурс,
посвященный Дню птиц
«Встречай любовью стаи

05.03.2021 г. Санкт –
Петербург

4 4



25

птичьи…»

Международный
Академия Развития

Творчества
«АРТ-талант»

заочный
Международный конкурс

изобразительного искусства
«Мастерская натюрморта»

15.03.2021
г. Санкт –
Петербург 1 1

Международный

Департамент
Культуры г.

Москва, Министерство
Культуры

Нижегородской
области,

Министерство
Культуры Республики

Татарстан

заочный
Международный

многожанровый конкурс
«Небо Победы»

27.04.2021
г. Москва 1 1

Международный

Департамент
Культуры г.

Москва, Министерство
Культуры

Нижегородской
области,

Министерство
Культуры Республики

Татарстан

заочный
Международный

многожанровый конкурс
«Маленькие звёздочки»

09.05.2021
г. Москва 3 2

Международный
Академия Развития

Творчества
«АРТ-талант»

заочный
Международный конкурс

изобразительного
искусства,

декоративно-прикладного
искусства и фотографии

«Здравствуй, осень!»

05.10.2021 г. Санкт –
Петербург 1 1
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Международный
Департамент по

культуре и туризму
города Тобольска

заочный

II Международная
выставка-конкурс

детского и юношеского
изобразительного и

декоративно-прикладного
искусства

«Палитра 2021», 
посвященная

Международному Дню
художника

28.11.2021 г. Тобольск 1 1

Международный
Министерство

Культуры Российской
Федерации

Заочный
Международный конкурс
талантов « STAR FEST» 01.12.2021 г. Санкт –

Петербург 1 1

Международный

Учредитель и
организатор -

Международный
проект «Великие
имена искусства»

при поддержке
Благотворительного

фонда поддержки
молодых талантов

«Волшебство звука»
(г. Москва)

очный
IX Международный

конкурс «Волшебство
звука

11.12.2021 г.
Североморск 1 1

Международный

при информационной
поддержке

Министерств и
Департаментов

культуры, Управлений
и Администраций по

культуре всех
субъектов РФ.

Заочный
XVII Международный

новогодний
конкурсталантов для детей

и взрослых «К Вершине
творчества!»

15.12.2021 г. Тюмень 2 2

Международный Информационная
поддержка

Департаментом
культуры г. Москва,
комитет по культуре
Санкт-Петербурга 

Заочный
Международный

многожанровый конкурс
«Мечтай с Музыкантофф»

15.12.2021 г. Москва 2 1
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Всего заочное участие 28 Всего 26

Всероссийский

Академия развития
творчества

ООО «Центр Развития
Педагогики»

заочный
Всероссийский творческий
конкурс ёлочных игрушек
«Новогоднее украшение»

31.01.2021

г.
Санкт-Петербу

рг 1

1

Всероссийский
Всероссийское СМИ
«Изумрудный город»

заочный
Всероссийский конкурс

«Изумрудный город»

12.02. 2021 г.
Нижневартовск 1 1

Всероссийский
Творческая
организация

« Солнечный круг»

заочный
I Всероссийский

многожанровый конкурс-
фестиваль детского,

юношеского и взрослого
творчества   «Серебряный 

месяц»

15.02.2021 г. Ульяновск 2 2

Всероссийский

Академия развития
творчества

ООО «Центр Развития
Педагогики»

заочный
Всероссийский конкурс

детско-юношеского
творчества

«Новогодний калейдоскоп»

15.02.2021 г.
Санкт-Петербу

рг
1 1

Всероссийский

Академия развития
творчества

ООО «Центр Развития
Педагогики»

заочный
Всероссийский конкурс

детско-юношеского
творчества  «Год Быка -

2021»

19.02.2021

г.
Санкт-Петербу

рг 4 4

Всероссийский

Высшая школа
делового

администрирования   
г. Екатеринбург

заочный
Всероссийский детский

конкурс открыток,
посвященный Дню

защитника Отечества
«Защитник мой, горжусь

тобой!»

27.02.2021
г.

Екатеринбург 2 2
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Всероссийский

Высшая школа
делового

администрирования г.
Екатеринбург

заочный
Всероссийский конкурс
«Восьмое марта - день

чудес»

04.03.2021
г.

Екатеринбург
2

2

Всероссийский

Академия Развития
Творчества

«АРТ-талант»

заочный
Всероссийский конкурс

детско-юношеского
творчества «Жила-была

сказка»

03.03.2021
г. Санкт –
Петербург 1 1

Всероссийский

Академия Развития
Творчества

«АРТ-талант»

заочный
Всероссийский творческий
конкурс посвященный Дню

Защитника Отечества «В
служении верном отчизне»

06.03.2021 г. Санкт –
Петербург 1 1

Всероссийский

Высшая школа
делового

администрирования   
г. Екатеринбург

заочный
Всероссийский детский

конкурс рисунков и
декоративно-прикладного
творчества «Победный»

май»

г.
Екатеринбург

4 4

Всероссийский

Государственное
бюджетное

учреждение культуры
города Москвы «Дом
культуры «Дружба»

(ГБУК г. Москвы «ДК
«Дружба»)

заочный
Всероссийский

конкурс-выставка
изобразительного искусства

«Там лес и дол видений
полны»

13.11.2021 г. Москва
1 1

Всероссийский Творческое
обьъединение «
Возрождение
искусств» при

поддержке
государственного

портала культурного
наследия России

заочный
IV Всероссийский конкурс

исполнительского
мастерства « За гранью
таланта. Осень – 2021»

18.11.2021 г. Москва 1 1
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PROКультура РФ,
Международного

форума Композиторов
и поэтов-песенников (

г. Москва)

Всероссийский

Высшая школа
делового

администрирования
г. Екатеринбург

заочный
Всероссийский детский

конкурс рисунков и поделок
«Милая мама»

25.11.2021 г.
Екатеринбург 6 6

Всего заочное участие 27 Всего 27

Региональный
Министерство

культуры г.
Мурманска

заочный
Региональный конкурс

«Молодые голоса»
27.03.2021 г. Мурманск 1 1

Региональный
Министерство

культуры г.
Мурманска

заочный
Региональный конкурс 

сольного и ансамблевого
исполнительства на
струнных народных

инструментах «Народные
истоки»

11.04.2021   г. Мурманск 1 1

Региональный
Министерство
культуры   г.
Чебоксары

заочный
Межрегиональный конкурс

детского рисунка к
60-летию со дня первого
полёта Юрия Гагарина в

космос «Космические дали
– 2021»

08.04.2021
г. Чебоксары 1

1

Региональный
Министерство

культуры г.
Мурманска

XV региональная выставка
детского художественного

творчества «В мире красок»

29.08.2021
  г. Мурманск 2 1

Всего заочное участие 5 Всего 4
Итого: заочное участие 53 Итого: 51

Выводы и рекомендации:
Анализ участия в конкурсах, выставках  и фестивалях различного уровня в 2021 году показал достаточно высокий

уровень  подготовки  обучающихся. Наблюдается стабильно положительная динамика роста, как участия в конкурсах,
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так и результатов участия, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Данный факт обусловлен высоким
уровнем профессионального мастерства педагогов, а также мотивации и творческой активности обучающихся.

VIII. Методическая работа.

Цели и задачи методической работы тесно связаны с жизнедеятельностью школы в целом, а значит, и конечным
результатом деятельности всего педагогического коллектива. Методическая работа Детской школы искусств - это
деятельность по обучению и развитию кадров; выявлению, обобщению, распространению наиболее ценного опыта
преподавателей; созданию собственных методических разработок для обеспечения   образовательного процесса.

В текущем учебном году традиционно использовались следующие коллективные, групповые и индивидуальные формы
методической работы: 
в целях формирования и систематизации методических знаний 
- методический совет; 
- заседания отделений (по направлениям); 
- организация и посещение семинаров, мастер-классов, КПК; 
- открытые уроки; 
- методические сообщения, доклады, разработки; 
- взаимопосещения занятий преподавателей; 
- публикации подготовленных методических материалов и представление их в конкурсах различного уровня; 
- оформление портфолио и составление самоанализа в рамках аттестации.

Форма Методически
е сообщения с
практическим
показом

Выставки
преподавателей

Открыты
й урок

Отчет-конц
ерт класса/
лекции/
классные
часы

Работа
в
составе
жюри

Разработк
а
сценариев

Мастер-
-класс

Методическая
разработка
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Кол-во
человек

2 4 3 0/0/6 6 5 1 0

Методическая работа преподавателей 2021 год
Название мероприятия Дата Место проведения Преподаватель
Методическое сообщение  «Коллективное творчество на занятиях
изобразительной деятельности»

13.01.2021 МБУДО ДШИ п. Сафоново Кожанова И.В.

Мастер-класс по теме  «Возможности аэрографии» 03.02.2021 МБУДО ДШИ п. Сафоново Демьянчук
Ю.Н.

Методическое сообщение с практическим показом учащихся  на тему:
«Концертная практика учащихся, как эффективная форма обучения в ДШИ»

14.04.2021 МБУДО ДШИ п. Сафоново Хорычева С.И.

Городская выставка преподавателей ДХШ и художественных отделений
ДШИ, ДМШ «Палитра впечатлений»  

06.02 –
04.03.2021 МБУК «Североморский

музейно-выставочный комплекс»

Киричева С.В.
Кожанова И.В.
Черная Р.А.

Городской фестиваль педагогического мастерства «Мастерство и
вдохновение»

10.02.-20.03.2
021

МБУК «Североморский
музейно-выставочный комплекс»,
МБУДО ДМШ г.Североморск

Киричева С.В.
Козырев М.И.

46-я выставка
любительского изобразительного и декоративно-прикладного
искусства Мурманской области

10.09-10.10.2
021

Художественный музей 
г. Мурманск

Киричева С.В.

Открытый урок «Музыка осени» по предмету  «Слушание музыки» 2 класс
программа ДПОП музыкальное искусство

12.09.2021 МБУДО ДШИ п. Сафоново Полякова Е. Л.

Открытый урок «Расскажите мне о домре» в классе домры программа
ДПОП музыкальное искусство 1 класс 

15.09.2021 МБУДО ДШИ п. Сафоново Иваницкая О.
К.

Открытый урок «Осенняя палитра» по предмету «Основы ИЗО» 3 класс по
пронрамме ДООП изобразительное искусство

18.09.2021 МБУДО ДШИ п. Сафоново Кожанова И.В.

Ежегодно работники Детской школы   искусств п. Сафоново проходят обучение на курсах повышения квалификации.

Педагогические работники
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№п/
п

дата наименование Кол-во
часов

Кол-во
человек

1 20.06.2021 «Совершенствование профессиональных компетенций преподавателей художественных
дисциплин»

72 1

2 15.10.2021  «Современные технологии в практике педагога доп. образования .Декоративно-
прикладное искусство»

72 2

Всего 3

Административно- управленческие работники
№п/
п

дата наименование Кол-во
часов

Кол-во
человек

1 12.05.2021г курсы по пожарной безопасности 2
2 10.06. 2021 «Обучение по охране труда» 1
3 02.12.2021г Контрактная система в сфере закупок, товаров, работ, услуг ( по ФЗ-44) 160 2

Всего 5

В 2021 учебном году большое внимание уделялось проблемам:
 – программно-методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса;
 – мониторингу качества и результативности образовательного процесса;
 - обеспечению доступности и равных возможностей получения дополнительного образования для детей разных

категорий, в том числе для детей с особыми образовательными потребностями;
- информационно-коммуникативным технологиям; - дистанционным технологиям обучения.
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Выводы: Организация методической работы соответствует целям и задачам, стоящим перед Школой. Методическая
деятельность обеспечивает профессиональный рост и развитие профессиональных компетентностей преподавателей,
концертмейстеров, с конечной целью – повышением качества и эффективности образовательного процесса. 
Изучению и внедрению новых педагогических технологий, обогащению профессиональных знаний, способствует
сотрудничеству с  преподавателями курсов переподготовки и повышения квалификации Института развития
образования г. Мурманска.

Следует продолжить работу по обеспечению учебно-воспитательного процесса  необходимыми

научно-методическими, нормативно-правовыми, информационными материалами. 

Активизировать участие преподавателей в конкурсах научно-методических работ, исполнительскогоо мастерства и

художественного творчества, сертификации методических пособий, в конкурсах педагогического мастерства.

IX. Качество кадрового состава.

Управление школой осуществляет директор, который исполняет функции единоличного исполнительного органа,

обеспечивает непосредственное управление и несёт персональную ответственность за достижение целей и задач,

предусмотренных Уставом школы. Образовательную деятельность ведут 8 преподавателей и 1 концертмейстер. На

музыкальном отделении 5 преподавателей и 1 концертмейстер, на художественном отделении 3 преподавателя.

Состояние кадров на 01.01.2022 г. согласно штатного расписания

№
ПП

Наименование Должности Количеств
о штатных
единиц

1 Административно-упра Директор 1
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вленческий отдел2 Заместитель директора 1
3 Специалист по адинистративно-хозяйственному обеспечению 1
4 Учебно- методический

отдел
Преподаватель 14,01

5 Концертмейстер 1,07
6 Учебно-

вспомогательный отдел
Секретарь руководителя 1

7 Звукооператор 0,5
итого 19,58

2. Характеристика кадрового состава учреждения
Наименование показателя Кол-во человек
Всего работников 14
- из них штатных 11
- внешних совместителей 3
работники относящиеся к основному персоналу- педагогические работники 9
Из общего числа работников - внешних совместителей 3

- внутренних совместителей 0
Гендерная характеристика - женщин 11

- мужчин 3
Средний возраст педагогических работников 44 года
Образовательный уровень специалистов - имеют высшее образование 9

- имеют среднее профессиональное образование 4
Не имеют образования по профилю работы 0
Количество вакансий на 31.12.2021 0

 3. Характеристика педагогических работников учреждения
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Отчетный
период

Общее количество
преподавателей и
концертмейстеров

Квалификационная
категория

Образование Стаж
педагогической работы

высша
я

перва
я

без
катего
рии

высшее среднее
специаль
ное

до 3 лет свыше 20 лет

2021г. 9 4 3 2 5 4 2 5
% от общего количества
преподавателей и
концертмейстеров

44,4 33,3 22,2 55,6 44,4 22,2 55,5

Анализируя данные о кадровом составе, комиссия отмечает, что МБУДО ДШИ п. Сафоново располагает необходимым

кадровым потенциалом в результате целенаправленной кадровой работы администрации учреждения по привлечению

преподавателей, способных обеспечить качество образовательного процесса. 

Базовое образование всего преподавательского состава полностью соответствует содержанию подготовки учащихся,

осуществляемой в МБУДО ДШИ п. Сафоново по всем видам искусств, отвечает целям, задачам, направлениям

образовательной деятельности учреждения. 

Педагогический коллектив в МБУДО ДШИ п. Сафоново, в основном, стабильный. 

Базовое образование педагогических работников соответствует профилю преподаваемых дисциплин, многие

преподаватели имеют опыт работы более 20 лет (5 человека). 

Педагогические работники МБУДО ДШИ п. Сафоново  постоянно повышают свою  квалификацию через прохождение

аттестации на первую и высшую категории по занимаемой должности, постоянного самообразование, повышение

профессионального мастерства, участие в методических мероприятиях разного уровня с предоставлением своего
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педагогического опыта. В МБУДО ДШИ п. Сафоново созданы условия для мотивации работников к повышению

результатов своего труда: материальное поощрение, моральное стимулирование, благоприятная атмосфера

сотрудничества и поддержки администрацией школы новых идей и творческих поисков.

Выводы и рекомендации: Учреждение располагает достаточным кадровым потенциалом, способным на высоком

уровне решать задачи по реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств по видам

искусств. В целях повышения квалификации  специалистов и преподавателей продолжить  работу по обучению

работников на краткосрочных курах повышения квалификации. Повышать мотивацию преподавателей для участия в

конкурсах научно-методических работ, педагогического мастерства.

X. Качество материально-технической базы.

     Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Детская школа искусств п. Сафоново

располагается в двух помещениях. Основное помещение расположено по адресу: Мурманская область,ЗАТО

г.Североморск, пгт Сафоново, улица Школьная, дом 9, общая площадь помещения 362,5 кв.м. и дополнительное

помещение, расположенное  по адресу –Мурманская область, ЗАТО г.Североморск, пгт Сафоново, улица Капитана

Елькина, дом 6, общая площадь помещения 50,1 кв.м.

В основном помещении школы находятся: классы для индивидуальных и групповых занятий, оборудованные

музыкальными инструментами, аппаратурой для воспроизведения аудио- и видеозаписей, слайдов, учебными

пособиями для проведения практических занятий, мольбертами и натюрмортным фондов для художественного

отделения, концертный зал на 60 мест, книгохранилище, комната обжига глины с муфельной печью. В дополнительном

помещении находится оборудованный класс для занятий на художественном отделении.
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    Для преподавателей и учащихся школы имеется собрание учебной, методической, нотной и книжной литературы,

дисков с аудио- и видеозаписями музыкальных произведений, оперных и балетных спектаклей, исполнительского

искусства выдающихся музыкантов и коллективов.

    Кабинеты административно-хозяйственной и учебной части оснащены компьютерами и оргтехникой. Школа

подключена к сети «Интернет». 

Материально-техническое оснащение Учреждения соответствует требованиям и санитарно-эпидемиологическим

нормам, утвержденным для учреждений дополнительного образования. Для обеспечения образовательного процесса в

учреждении создана необходимая материально-техническая база, которая систематически оснащается и пополняется. 

Характеристика зданий

ЗАТО г. Североморск, пгт Сафоново, ул. Школьная, д. 9
1. Общая площадь здания (м2) 362, 5 кв. м.,1 этаж
2. Исполнение здания (типовое, приспособленное) приспособленное
3. Год ввода в эксплуатацию 1965 г.
4. Состояние объекта (% износа) 46,85%
5. Имеется ли технический паспорт на здание. Кем и когда выдан паспорт. технический паспорт выдан ГУПТИ

Мурманской области 14.09.2012 г.
6. Техническое состояние здания удовлетворительное
7. Площадь прилегающей территории (м2) -

ЗАТО г.  Североморск, пгт Сафоново, ул. Капитана Елькина, д. 6
1. Общая площадь здания (м2) 50,1 кв. м.,1 этаж
2. Исполнение здания (типовое, приспособленное) типовое
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3. Год ввода в эксплуатацию 1983 г.
4. Состояние объекта (% износа) 38,33%
5. Имеется ли технический паспорт на здание. Кем и когда выдан паспорт. технический паспорт выдан ГУПТИ

Мурманской области 08.08.2011 г.
6. Техническое состояние удовлетворительное
7. Площадь прилегающей территории (м2) -

Материально-техническое оснащение
Наименование Количество единиц % износа от общего количества

Музыкальные инструменты (общее
количество)

64 удовлетворительное

Книжный/методический фонд 4 529 удовлетворительное
Копировально-множительная техника 7 удовлетворительное
Аудиовизуальные средства 
(телевизор, видеомагнитофон,
интерактивная доска и др.)

11 удовлетворительное

Материально-технические средства, ремонтные работы  за отчётный период
№ п/п Наименование Количество единиц Сумма (руб).

бюджет внебюджет
Ремонтные работы

1. Ремонт роллставни по адресу ул. Школьная,9 3 850,00
Увеличение материальных запасов

1. Канцтовары 14 687

2. Расходные материалы( бумаж. полотенца, стаканчики
для воды, бахилы,вода питьевая) 4 364 45 295

3. Дорожка ковровая 8 460
4. Хозтовары 42 900 18 210
5. Программное обеспечение 1 2 900
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6. Картриджы для принтеров 2 5 060
7. Дипломы, грамоты для участников мероприятий 2 906
8. МФУ 17 550

ВСЕГО 67 011 99 171

Выводы и рекомендации:
В школе имеются оборудованные учебные классы для групповых, мелкогрупповых и индивидуальных занятий,

концертный зал. В школе имеется достаточная материально-техническая база для реализации заявленных в лицензии
общеобразовательных программ в области искусств.
Образовательный процесс обеспечен специальным оборудованием. Все учебные кабинеты, аудитории оснащены
мебелью, соответствующей СанПин, обеспечены учебно-наглядными пособиями, средствами обучения и воспитания. 
Концертный  зал оснащен современным звукотехническим оборудованием, микшерными пультами, микрофонами,
ноутбуком, колонками.
Школа укомплектована качественными музыкальными инструментами, современной вычислительной и
мультимедийной техникой. В школе созданы условия для содержания, своевременного обслуживания и ремонта
музыкальных инструментов, технических средств обучения.
В школе созданы условия обеспечивающие безопасность учащихся во время образовательного процесса. Школа
имеет разрешения органов государственного противопожарного надзора и государственного
санитарно-эпидемиологического надзора на используемые площади.
Кабинеты оснащены пожарной сигнализацией, имеется система оповещения людей в случае возникновения пожара,
ЧС. Школа оснащена тремя тревожными кнопками с выходом на пульт охраны.  Имеется система видеонаблюдения
помещений школы и прилегающих территорий.

XI. Общие выводы.

Полученные данные позволяют сделать общий вывод о том, что МБУДО  ДШИ п. Сафоново осуществляет свою
деятельность в полном соответствии с основными целевыми установками Концепции развития детских школ искусств, с
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планом мероприятий ("дорожная карта") по перспективному развитию детских школ искусств по видам искусств на
2018-2022 годы. МБУДО ДШИ  п. Сафоново выполняет свою миссию, цели и задачи, что подтверждено успешным
выполнением плана работы учреждения, отчетами по реализации Программы развития  учреждения на 2021-2024 гг. 
Обеспеченность образовательного процесса педагогическими кадрами по всем образовательным программам
соответствует лицензионным требованиям в части укомплектованности штатов, качественного состава и
образовательного ценза. 
Совершенствуется кадровое обеспечение: разработана система подбора педагогических кадров, что позволяет
принимать на работу специалистов, имеющих соответствующий уровень образования и квалификации; проводится
значительная работа по повышению квалификации педагогических кадров, а также их своевременной аттестации.
Анализ работы  показал, что образовательная деятельность в  МБУДО  ДШИ п. Сафоново находится в режиме
стабильного функционирования, что подтверждается сохранностью учебного контингента, продолжительностью
деятельности творческих коллективов. 
В соответствии с муниципальным  заданием учреждение реализует предпрофессиональные и общеразвивающие
программы на углубленном и на базовом уровнях. Разнообразие тематики и профилей образовательных программ,
реализуемых в учреждении, позволяет максимально удовлетворять образовательные и социальные потребности детей и
их родителей ( законных представителей).
Качество образования подтверждается результатами участия творческих коллективов в фестивалях и конкурсах
детского творчества различного уровня (международного, всероссийского, регионального, муниципального). 
Постоянно разрабатываются и внедряются в образовательную деятельность новые педагогические и информационные
технологии, что позволяет в значительной степени повысить качество учебно-воспитательной работы с учащимися. 
Повышению качества образовательной деятельности способствует высокий уровень ее обеспечения: 
- методическая деятельность учреждения характеризуется высоким потенциалом и уровнем проводимой работы; 
- системно ведется работа по выявлению и презентации интересного педагогического опыта;
- сформирована система разработки и утверждения образовательных программ и их методического обеспечения, что
способствует созданию программно-методической документации высокого уровня; 
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- постоянно совершенствуется материально-техническое обеспечение образовательного процесса, что способствует
повышению качества учебного процесса и, как следствие, достижению стабильно высоких образовательных
результатов; 
- обновляется содержание воспитательной работы через проведение различных школьных мероприятий; 
- созданы условия для выявления и развития одаренных детей и талантливых педагогов. 
На основе анализа образовательной и хозяйственной деятельности выбраны следующие приоритетные направления и
задачи на перспективное развитие Учреждения:
 - повышение конкурентоспособности Учреждения на рынке образовательных услуг; 
- продолжить деятельность по укреплению системы безопасности образовательного пространства, охраны труда и
здоровья всех участников образовательного процесса;
 - продолжить работу по сохранению контингента обучающихся; 
- продолжить работу по обеспечению доступности и равных возможностей получения дополнительного образования
для детей разных категорий, в том числе для детей – инвалидов и детей с ОВЗ;
 - продолжить работу по созданию условий для самостоятельной деятельности обучающихся, а также по внедрению в
образовательный процесс инновационных технологий.
 - продолжить работу по совершенствованию материально-технической базы Учреждения
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Приложение 1
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

N п/п Показатели Единица измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 135 человека
1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 0 человек
1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 10 лет) 86 человек
1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 14 лет) 46 человек
1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 3 человека
1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об

оказании платных образовательных услуг,за счет средств ПФДО 
19 человек

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более
объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся

6 человек/4,5%

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных
образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся

135 человека/ 100%

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для
детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся (победители
международных и всероссийских конкурсов )

51 человека/38,0%

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам,
направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей
численности учащихся, в том числе:

0 человек/0%

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек/ 0%
1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек/ 0%
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1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/0%
1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек/ 0%
1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
0 человек/ 0%

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых
мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей
численности учащихся, в том числе:

135 человека/100 %

1.8.1 На муниципальном уровне 75  человека/55,5 %
1.8.2 На региональном уровне 5 человек/3,7%
1.8.3 На межрегиональном уровне 0 человек/0%
1.8.4 На федеральном уровне 27  человек/20,0%
1.8.5 На международном уровне 28  человек/20.8%
1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых

мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности
учащихся, в том числе:

131 человек/97,0%

1.9.1 На муниципальном уровне 74  человека/55,2%
1.9.2 На региональном уровне 4 человека/3,0%
1.9.3 На межрегиональном уровне 0 человек/0%
1.9.4 На федеральном уровне 27  человек/20,2%
1.9.5 На международном уровне 26 человек/19.4%
1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и

социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
0 человек/0 %

1.10.1 Муниципального уровня (сводный хор) 0  человек/03%
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1.10.2 Регионального уровня  (сводный хор) 0  человека/0%
1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/0%
1.10.4 Федерального уровня  (олимпиада по муз. лит-ре) 0 человек/0%
1.10.5 Международного уровня 0 человек/0%
1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том

числе:
4 единицы

1.11.1 На муниципальном уровне 4  единицы
1.11.2 На региональном уровне 0 единиц
1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц
1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц
1.11.5 На международном уровне 0 единиц
1.12 Общая численность педагогических работников 9 человек
1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее

образование, в общей численности педагогических работников
5 человек/ 55,5%

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее
образование педагогической направленности (профиля), в общей численности
педагогических работников

5 человек/55,5%

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее
профессиональное образование, в общей численности педагогических работников

4 человек/44,4%

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее
профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей
численности педагогических работников

4 человек/44,4%

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 7 человек/77,7%
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результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе:

1.17.1 Высшая 4 человек/44,4%
1.17.2 Первая 3 человек/33,3%
1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых
составляет:

1.18.1 До 5 лет 2 человек/22,2%
1.18.2 Свыше 20 лет 5 человека /55,5%
1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
2 человек/22,2%

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей
численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

2 человек/22,2%

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет
повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю
педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации
деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных
работников

14 человек/100%

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую
деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников
образовательной организации

0 человек/0%

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками
образовательной организации:

1.23.1 За 3 года 4 единиц
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1.23.2 За отчетный период 1  единиц
1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих
повышенного педагогического внимания

Нет

2. Инфраструктура

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 единиц
2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе: 7 единиц
2.2.1 Учебный класс 4 единицы
2.2.2 Лаборатория 0 единиц
2.2.3 Мастерская 3 единицы
2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц
2.2.5 Спортивный зал 0 единиц
2.2.6 Бассейн 0 единиц
2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том

числе:
1 единица

2.3.1 Актовый зал 0 единиц
2.3.2 Концертный зал 1 единица
2.3.3 Игровое помещение 0 единиц
2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет
2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота да
2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет
2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования нет
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переносных компьютеров
2.6.2 С медиатекой нет
2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет
2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки нет
2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет
2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность

пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности
учащихся

0 человек/0 %
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