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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры Дворец культуры «Строитель» г. 

Североморск (далее – Учреждение)  создано 25 декабря 1998 г., в соответствии с 

Постановлением Администрации ЗАТО г. Североморск от 08.04.1998 г. № 211, как 

Муниципальное учреждение культуры Дворец культуры «Строитель». 

Приказом Управления культуры и международных связей Администрации 

муниципального образования ЗАТО г. Североморск от 28.06.2011 года № 112 переименовано в 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры Дворец культуры «Строитель» г. 

Североморск. 

Постановлением Администрации ЗАТО г. Североморск «О реорганизации 

Муниципального бюджетного учреждения культуры Дворец культуры «Строитель» г. 

Североморск» от 22.11.2024г. № 2008 реорганизовано, путем присоединения. 

      1.2. Полное официальное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное 

учреждение культуры Дворец культуры «Строитель» г. Североморск.  

Сокращенное наименование: МБУК ДК «Строитель».  

Тип учреждения – бюджетное. 

Юридический адрес и местонахождение: 184606, Мурманская область, город 

Североморск, улица  Вице  -  адмирала Падорина, дом 9. 

В состав Учреждения входит Отдел семейного досуга, расположенный по адресу: п.г.т. 

Сафоново, ул. Панина, дом 68. 

В состав Учреждения на правах структурного подразделения, не являющегося  

юридическим лицом, входит Центр досуга молодежи (с функциональными отделами), 

расположенный по адресу: 184606, Мурманская область, г. Североморск, ул. Душенова, дом 10А. 

 1.3.Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной 

регистрации в порядке, предусмотренном действующим законодательством, имеет 

обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые  в органах 

Федерального казначейства в соответствии с действующим законодательством, круглую печать 

со своим полным наименованием, штамп, бланки  зарегистрированные в установленном 

порядке. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и 

неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.4. Муниципальное бюджетное учреждение культуры Дворец культуры «Строитель» г. 

Североморск –  некоммерческая организация, созданная   для организации досуга,  обеспечения 

жителей ЗАТО г. Североморск культурными благами; для оказания методической, правовой, 

информационной, организационной, технической помощи учреждениям  культуры  и 

муниципальным  образовательным учреждениям  дополнительного  образования  детей,  

подведомственным  Управлению культуры, спорта, молодежной политики и международных 

связей администрации ЗАТО г. Североморск (далее – Учредитель), не преследует извлечение 

прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль 

между участниками (учредителями).  

 1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование ЗАТО город 

Североморск в лице Управления культуры, спорта, молодежной политики и международных 

связей администрации ЗАТО г. Североморск (далее – Учредитель). Учредитель управляет 

Учреждением в рамках своей компетенции, установленной нормативно-правовыми актами и 

настоящим Уставом. 
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1.6. Имущество Учреждения находится в собственности ЗАТО г. Североморск и 

закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. Функции собственника 

имущества исполняют структурные подразделения администрации ЗАТО г. Североморск, 

наделённые соответствующими полномочиями.  

1.7. Имущество Учреждения отражается на самостоятельном балансе Учреждения. 

Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, 

установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями  Учредителя, 

и назначением имущества, права владения, пользования и распоряжения им. 

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 

оперативного управления имуществом, как закрепленным за  Учреждением собственником 

имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного Учреждением за счет 

выделенных на приобретение имущества Учреждения бюджетных средств, а также 

недвижимого имущества.  

Собственник имущества учреждения не несет ответственности по обязательствам 

Учреждения. 

Учреждение не несет ответственность по  обязательствам  Учредителя.  

1.8. Учреждение, как некоммерческая организация, имеет право осуществлять 

приносящую доход  деятельность, в том числе оказывать платные услуги, лишь постольку, 

поскольку это служит достижению уставных целей. Цены (тарифы) на  платные услуги и 

продукцию устанавливаются в соответствии с действующим законодательством РФ, 

законодательством Мурманской области и нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления ЗАТО г. Североморск, порядком определения указанной платы установленным 

Учредителем. 

1.9. Учреждение планирует свою деятельность и определяет направления ее развития, 

исходя из целей и задач, определенных настоящим Уставом, наличия творческих и 

хозяйственных ресурсов и перспектив творческо-производственного и социального развития 

Учреждения. 

1.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением 

осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета ЗАТО г. Североморск.  

Учреждение осуществляет операции с поступающими бюджетными средствами через 

лицевые счета, открытые в органах Федерального казначейства. 

1.11. Для обеспечения своей деятельности, в соответствии с законодательством РФ и по 

согласованию с Учредителем,  Учреждение имеет право создавать, реорганизовывать и 

ликвидировать филиалы, представительства и иные структурные подразделения. 

Учреждение имеет право образовывать и вступать в созданные, в соответствии с 

законодательством РФ, культурно-творческие ассоциации, объединения и союзы. 

 1.12. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской 

Федерации, Федеральными законами, Указами и Распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, актами 

федеральных органов исполнительной власти, на которые в установленном порядке возложено 

регулирование деятельности в соответствующей отрасли (уполномоченных органов), Устава 

муниципального образования ЗАТО г. Североморск, решениями Совета депутатов ЗАТО г. 

Североморск, постановлениями и распоряжениями Главы ЗАТО г. Североморск, 

постановлениями и распоряжениями администрации ЗАТО г. Североморск приказами,  
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распоряжениями Уполномоченного представителя Учредителя и настоящим Уставом  

Учреждения. 

 

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Цели: 

-обеспечение конституционного права граждан РФ на свободу творчества, равный доступ 

к участию в культурной жизни и пользованию услугами, предоставляемыми Учреждением; 

-удовлетворение культурных потребностей жителей ЗАТО г. Североморск в сохранении  

и развитии народной традиционной культуры, поддержки  самодеятельной творческой 

инициативы и социально-культурной активности населения, организации досуга и отдыха; 

 -реализация права граждан на занятие  творческой деятельностью на 

непрофессиональной (любительской) основе; 

-обеспечение  преемственности развития культуры и поддержка  многообразия 

культурной жизни и культурных  инноваций. 

2.2.  Задачи: 

-реализация государственной, региональной и муниципальной политики в области 

культуры и искусства; 

-сотрудничество с органами местного самоуправления, учреждениями культуры, 

общественными организациями, а также другими юридическими лицами и физическими 

лицами по вопросам осуществления своей деятельности; 

- содействие нравственному развитию населения и патриотическому воспитанию детей и 

молодежи; 

-организация и поддержка любительского художественного творчества, другой 

самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной  активности населения; 

- поддержка и развитие творческого потенциала жителей муниципального образования 

ЗАТО г. Североморск; 

- поддержка и развитие технического потенциала Учреждения для обеспечения 

культурно-досуговой деятельности разных видов и форм; 

- создание благоприятных условий для организации досуга,  массового отдыха населения  

ЗАТО г. Североморск; 

- совершенствование  культурно-досуговой  деятельности Учреждения; 

-создание и совершенствование правового,  информационного  обеспечения деятельности 

Учреждения; 

- обеспечение  эффективной  работы муниципального  учреждения  культуры за  счёт 

консультативной деятельности   по автоматизации и компьютеризации Учреждения;  

 - совершенствование хозяйственной деятельности Учреждения; 

 2.3. Основными видами деятельности Учреждения являются: 

- создание и организация деятельности клубных формирований и любительских 

объединений по творческим и иным интересам; 

- обеспечение деятельности  народных  образцовых и самодеятельных коллективов; 

- проведение культурно-массовых мероприятий: фестивалей, конкурсов, смотров, 

выставок, концертов, спектаклей и других форм показа результатов творческой деятельности 

клубных формирований и творческих коллективов Учреждения; 

- организация работы разнообразных форм просветительской деятельности (лектории, 

литературные гостиные, экскурсии, лекции, встречи, выставки, тематические вечера, журналы и 

др.) 
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- проведение массовых театрализованных праздников и представлений, народных 

гуляний; 

- организация досуга различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха 

и танцев, дискотек, молодежных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и др. 

программ; 

- организация физкультурно-массовых соревнований в рамках культурно-массовых 

общегородских мероприятий; 

- оказание по социально-творческим заказам, другим договорам с юридическими и 

физическими лицами консультативной, методической и организационно-творческой помощи в 

подготовке и проведении различных культурно-досуговых мероприятий, а также 

предоставление сопутствующих услуг: прокат музыкальных инструментов, реквизита, 

костюмов и т.д. 

- предоставление населению и организациям, с учетом их запросов и потребностей, в 

рамках возможностей Учреждения разнообразных платных услуг социально-культурного 

характера; 

- рекламная деятельность: подготовка и размещение рекламы на афишных тумбах, 

рекламных щитах, стендах для афиш и объявлений; 

- участие в городских, областных, межрегиональных и международных конкурсах и 

фестивалях; 

- деятельность по организации и постановке театральных представлений, концертов и 

прочих сценических выступлений; 

- деятельность концертных и театральных залов; 

- прочая зрелищно-развлекательная деятельность.  

     2.4. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, 

оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с 

муниципальными заданиями, которые формируются и утверждаются Учредителем. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

    2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 

случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального 

задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам 

деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату 

и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.  

     2.6. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч. 

приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано: 

-  оказание услуг по организации мероприятия (услуги по предоставлению костюмов, 

залов  другим организациям и учреждениям); 

-    услуги по распространению билетов; 

-    проведение дискотек, концертных программ,  встреч и т.д. 

-    обучение в клубных формированиях (кружках, студиях, коллективах, ансамблях); 

-    показ экспозиций выставок; 

-   услуги по организации и проведению различных театрально-зрелищных, культурно-

просветительных и зрелищно-развлекательных мероприятий; 

-    выставки картин художников,  

-    организация ярмарок народного творчества, аттракционы; 

-   озвучивание семейных праздников и юбилейных торжеств, а также иных мероприятий, 

проведение рекламных акций;. 
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 осуществление иных видов предпринимательской деятельности, содействующих  

достижению целей создания Учреждения 

2.7. Учреждение ведет учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности. 

2.8. Средства, получаемые за оказание платных услуг и иной приносящей доход 

деятельности, зачисляются на счет Учреждения. Учреждение вправе самостоятельно 

распоряжаться средствами, полученными от предпринимательской  деятельности.  

2.9. Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законодательством, 

могут осуществляться только на основании специальных разрешений (лицензий) и могут быть 

возможны с момента получения таких лицензий. 

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

 

3.1. Учреждение строит свои отношения с органами местного самоуправления, 

другими организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, 

контрактов. 

3.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых 

других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему 

законодательству и настоящему Уставу. 

 

3.3.  В своей деятельности  Учреждение обязано: 

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за 

нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств; 

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других 

природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности 

производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, 

населения и потребителей продукции; 

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в 

установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности; 

- составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о 

результатах  деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 

муниципального имущества; 

- составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

-согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за 

счет бюджетных средств, выделенных ему на приобретение такого имущества; 

- согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок;   

- обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством; 

- надлежащим образом выполнять свои обязанности, определенные настоящим Уставом, в 

соответствии с законодательством РФ, нормативными правовыми актами Правительства 

Мурманской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления 

ЗАТО г. Североморск; 

- обеспечить реализацию прав граждан на участие в культурной жизни; 

- не допускать преждевременного ухудшения состояния имущества и его утраты (это 

требование не распространяется на ухудшения и утраты, связанные с нормативным износом 

этого имущества в процессе эксплуатации); 
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-отчитываться перед Учредителем в порядке, предусмотренным действующими 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления ЗАТО г. Североморск и 

учредительными документами Учреждения; 

- гарантировать соблюдение прав и свобод работников Учреждения; 

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования своих 

работников, в соответствии с законодательством РФ, законодательством Мурманской области и 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления ЗАТО г. Североморск; 

- производить оплату труда и осуществлять иные меры социальной защиты и поддержки 

работникам Учреждения в соответствии законодательством РФ, законодательством 

Мурманской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления 

ЗАТО г. Североморск; 

- обеспечивать безопасные условия и охрану труда  для работников Учреждения, нести 

ответственность за ущерб, причиненный их жизни и здоровью; 

- осуществлять меры охранной, противопожарной и иной  безопасности;  

- обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, 

закрепленного за Учреждением по целевому назначению; 

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной 

и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах 

деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления 

ЗАТО г. Североморск. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчетности 

должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством 

Российской Федерации; 

-выполнять другие обязательства, предусмотренные законодательством РФ, 

законодательством Мурманской области и нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления ЗАТО г. Североморск. 

 

3.4.    В своей деятельности  Учреждение имеет право:  

- получать и самостоятельно использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом 

деятельности; 

- для достижения целей создания Учреждения заключать договоры с физическими и 

юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим 

уставом; 

- совершать сделки, в т.ч. крупные; 

-осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации; 

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, 

пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей 

деятельности, назначением имущества, заданиями Учредителя; 

- планировать свою деятельность, определять содержание, конкретные формы и  

перспективы ее развития, в соответствии с целями и задачами, указанными в настоящем Уставе; 

- участвовать в установленном порядке в реализации муниципальных, государственных и 

иных целевых программ в сфере культуры; 

- использовать результаты интеллектуальной деятельности, приравненные к ним средства 

индивидуализации в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством об авторском 

праве и смежных правах; 
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- устанавливать режим своей работы, порядок охраны имущества и ценностей 

Учреждения; 

- осуществлять в установленном законодательством РФ порядке сотрудничество с 

юридическими лицами, в том числе вступать в установленном порядке в международные 

организации, участвовать в реализации международных культурных и иных программ; 

- принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в 

соответствии с целями деятельности и задачами учреждения; 

- получать от российских и иностранных юридических и физических лиц  безвозмездные 

пожертвования  (дары, субсидии) без  ограничений; 

- самостоятельно определять источники комплектования своего имущества (данное 

положение не распространяется на дары, пожертвования, договоры с Учредителем о передаче  

имущества Учреждения на праве оперативного управления);  

- создавать, реорганизовывать и ликвидировать по согласованию с Учредителем, 

структурные подразделения (филиалы, отделения и другие обособленные подразделения); 

- открывать счета (в том числе валютные) в учреждениях банков; 

- совершать иные действия, отнесенные к его компетенции, не противоречащие 

действующему законодательству РФ. 

3.5 Учреждение вправе создавать другие некоммерческие организации и вступать в 

ассоциации и союзы в интересах достижения целей, предусмотренных Уставом. 

 

4. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ. 

  

4.1. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования 

ЗАТО город Североморск. Функции собственника имущества исполняет структурное 

подразделение администрации ЗАТО г. Североморск, наделённое соответствующими 

полномочиями - Комитет имущественных отношений администрации ЗАТО г. Североморск. 

4.2. Уполномоченный орган администрации ЗАТО г. Североморск предоставил 

Учреждению в пользование на праве оперативного управления муниципальное имущество для 

осуществления уставной деятельности. Имущество Учреждения отражается на 

самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. 

В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, 

в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, 

пользования и распоряжения им. 

4.3. Учреждение, без согласования с Учредителем и с Комитетом имущественных 

отношений администрации ЗАТО г.Североморск, не вправе распоряжаться закрепленным за 

ним особо ценным движимым имуществом, или имуществом, приобретенным Учреждением за 

счет выделенных Учреждению бюджетных средств на приобретение такого имущества, а также 

недвижимым имуществом. Остальным, находящимся на праве оперативного управления 

имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 

Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и настоящим 

Уставом. 

4.4. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального 

задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем 

изменении муниципального задания. 

4.5. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого 

имущества принимается распоряжением Учредителя, одновременно с принятием решения о 

закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его 
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приобретение. 

4.6. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное 

Учреждением за счет выделенных Учреждению бюджетных средств, а также находящееся у 

Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в 

установленном порядке. 

4.7. Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия 

Учредителя. Крупной сделкой признается сделка (несколько взаимосвязанных сделок), 

связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе 

распоряжаться  самостоятельно,  отчуждением  иного  имущества,  а  также  с передачей 

такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо 

стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой 

стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на 

последнюю отчетную дату. 

4.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения 

являются: 

 имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления; 

 субсидии из муниципального бюджета  на выполнение Учреждением 

муниципального задания; 

 бюджетные инвестиции и субсидии на иные цели; 

 доходы от приносящей доход деятельности; 

 дары и пожертвования юридических и физических лиц; 

 иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного 

движимого имущества, закрепленных за Учреждением на праве оперативного управления 

или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого 

имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым 

признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

4.9. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и Собственника недвижимого 

имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве 

оперативного управления или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 

на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества не 

осуществляется. 

4.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение 

обязано: 

 эффективно использовать имущество; 

 обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому 

назначению; 

 не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его 

ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации; 

 осуществлять текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана 

финансово-хозяйственной деятельности; 

 представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности в 

установленном порядке. 

 Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным 

Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности. 
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4.11. Учреждение при исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности 

самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет приносящей доходы деятельности 

4.12. В плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отчете о его 

исполнении должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и 

государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы 

деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от 

использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве 

оперативного управления, и иной деятельности. 

4.13. Учреждение имеет право выступать в качестве арендатора или арендодателя в 

соответствии с нормами действующего законодательства РФ. 

4.14. Учреждение не вправе: 

 размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также 

совершать сделки с ценными бумагами; 

 совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или 

обременение имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого 

имущества, если иное не установлено действующим законодательством. 

4.15. Учредитель в отношении имущества, закрепленного за Учреждением на праве 

оперативного управления, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 

на приобретение этого имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое 

не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению. 

4.16. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование 

закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с нормами 

действующего законодательства РФ. 

 

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

5.1. Управление Учреждением  осуществляется в установленном порядке в соответствии с 

законодательством РФ, законодательством Мурманской области, нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления ЗАТО Североморск и настоящим Уставом. 

5.2. Учредитель:  

- утверждает устав Учреждения, а также дополнения и изменения к нему; 

- определяет цели, условия и порядок деятельности  Учреждения; 

- формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения; 

- принимает решение о переименовании, реорганизации и ликвидации Учреждения в 

соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления ЗАТО 

Североморск и Уставом ЗАТО г. Североморск; 

- назначает и освобождает директора Учреждения от должности в порядке, установленном  

Советом депутатов  ЗАТО г. Североморск и в соответствии с действующим законодательством 

РФ; 

- заслушивает отчет о деятельности Учреждения; 

- согласует создание, реорганизацию и ликвидацию структурных подразделений 

Учреждения (филиалы, отделения и другие обособленные подразделения); 

- согласовывает перспективные и  календарные планы Учреждения; 

- согласовывает проекты и программы развития по основным видам деятельности 

Учреждения; 
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-определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах  деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества; 

- осуществляет координацию деятельности Учреждения в целях обеспечения выполнения 

законодательства о культуре, реализации региональной и муниципальной политики в сфере 

культуры; 

- направляет на повышение квалификации руководителя Учреждения в соответствии с 

установленным графиком; 

- создает необходимые  условия для эффективной работы Учреждения; 

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения; 

- устанавливает порядок определения платы за работы, услуги оказываемые учреждением 

сверх установленного муниципального, а также в случаях, определенных федеральными 

законами, в пределах установленного муниципального задания; 

- предварительно согласовывает совершение крупных сделок Учреждением; 

- согласовывает сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, 

выделенных ему на приобретение такого имущества; 

- согласовывает передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их 

учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их 

предоставления) и иное имущество; 

- согласовывает внесение Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены 

федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их 

предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а 

также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или 

передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника; 

- утверждает по согласованию с Уполномоченным органом администрации ЗАТО г. 

Североморск перечень особо ценного движимого имущества Учреждения; 

- определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности 

Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором 

Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления ЗАТО г. 

Североморск; 

- устанавливает соответствие расходования денежных средств и использования иного 

имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом; 

- осуществляет иные полномочия в соответствии с нормативными правовыми актами, 

определяющими  правовой статус  Учреждения.  

5.3. Директор Учреждения исполняет функции единоличного исполнительного органа и 

осуществляет непосредственное управление Учреждением. 

5.4. С директором заключается срочный  трудовой договор на 3 года с испытательным 

сроком не более 6 месяцев. В период испытательного срока директор Учреждения должен 

пройти обязательную аттестацию. 

5.5. Директор Учреждения осуществляет руководство Учреждением в соответствии с  

Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями 

Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 

Российской Федерации, актами федеральных органов исполнительной власти, на которые в 

установленном порядке возложено регулирование деятельности в соответствующей отрасли 

(уполномоченных органов), Устава ЗАТО г. Североморск, решениями Совета депутатов ЗАТО 



13 

 

г. Североморск, постановлениями и распоряжениями Главы ЗАТО г. Североморск, 

постановлениями и распоряжениями администрации ЗАТО г. Североморск, приказами 

Управления культуры и международных связей администрации ЗАТО г. Североморск, 

настоящим Уставом, локальными правовыми актами  Учреждения. 

5.6. Директор Учреждения в пределах своей компетенции: 

- руководит деятельностью Учреждения на принципе единоначалия, несет персональную 

ответственность за достижение целей, предусмотренных настоящим Уставом; 

-  организует и несет полную ответственность за результаты работы Учреждения; 

- руководит организационной, методической и административно - хозяйственной 

деятельностью Учреждения; 

- распоряжается средствами, полученными от осуществления Учреждением деятельности, 

приносящей доходы; 

- отвечает за подбор и расстановку кадров, определяет  должностные обязанности 

работников Учреждения; 

- осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, принимает меры поощрения 

или наложения взысканий;  

- организует обеспечение сохранности материальных ценностей Учреждения; 

- вносит предложения уполномоченному представителю Учредителя по внесению 

изменений и дополнений  в настоящий  Устав. 

5.7. Директор Учреждения вправе: 

- действовать без доверенности от имени Учреждения, представлять его интересы в 

органах государственной власти, местного самоуправления и организациях различных форм 

собственности, совершать иные юридически значимые действия; 

- открывать лицевые счета Учреждения в органах Федерального казначейства и иные 

счета, открываемые в соответствии с законодательством РФ; 

- выдавать доверенности на право совершать действия от имени Учреждения; 

- в установленном порядке утверждать структуру, смету расходов и штатное расписание 

Учреждения; 

- заключать гражданско-правовые и иные договоры, в соответствии с законодательством 

РФ и в пределах своей компетенции с организациями различных форм собственности; 

- заключать с работниками трудовые договоры; 

- издавать приказы и утверждать инструкции по вопросам, входящим в компетенцию 

Учреждения, обязательные для всех работников; 

- устанавливать форму, систему и размер оплаты труда работников Учреждения в 

соответствии с действующим законодательством и утвержденной сметой расходов. 

5.8. Директор Учреждения обязан: 

- отвечать за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил 

хозяйствования, установленных действующим законодательством; 

- обеспечивать рациональное использование оборудования, инвентаря и материалов; 

- предоставлять информацию о сроках проведения текущего ремонтов зданий, 

сооружений, коммуникаций и оборудования;  

- осуществлять мероприятия по благоустройству и озеленению территории учреждения; 

- обеспечивать организацию труда работников Учреждения и повышение их 

квалификации; 

- обеспечивать и контролировать соблюдение правил и норм охраны труда, 

противопожарной  безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического 

режима; 
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-  обеспечивать выполнение муниципального задания; 

- согласовывать с Учредителем распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в 

том числе передачу его в аренду и списание; 

- согласовывать с Учредителем распоряжение особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за Учреждением учредителем либо приобретенным Учреждением за счет 

средств, выделенных его на приобретение такого имущества; 

- предварительно согласовывать с Учредителем совершение Учреждением крупных 

сделок (в т.ч. списание имущества). Крупной сделкой признается сделка или несколько 

взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением 

иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование 

или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или 

передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного 

учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную 

дату; 

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении 

которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, 

установленными в статье 27 Федерального закона № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях"; 

-согласовывать с Уполномоченным представителем Учредителя передачу 

некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств 

(если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, а также недвижимого 

имущества; 

- обеспечивать составление, утверждения и выполнение плана финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;   

- не допускать установленного трудовым договором, заключенным с директором, 

превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности 

Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором 

Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации; 

- соблюдать установленный порядок определения платы для физических и юридических 

лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, 

оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 

определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания; 

- обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения 

и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в 

соответствии с установленными требованиями;  

- директор Учреждения несет перед Учреждением  ответственность в размере убытков, 

причиненных им Учреждению в результате совершения сделки, в которой имелась его 

заинтересованность и которая  была совершена с нарушением порядка, установленного 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях»; 

- иные действия, в соответствии с законодательством РФ. 

  На директора Учреждения также возлагаются другие обязанности в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, трудовым договором. 

5.9. Директор Учреждения имеет право заключить с работниками коллективный договор, 

регулирующий социально-трудовые отношения, в соответствии с ТК РФ. 
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5.10. Директор Учреждения имеет право передать часть своих полномочий ведущим 

специалистам структурных подразделений, в т.ч. на период своего временного отсутствия. 

5.11. Директор имеет право создавать совещательные органы: совет общественных 

деятелей, совет трудового коллектива. 

5.12. В случае изменения фамилии, имени или должности лица, являющегося директором 

учреждения, а также паспортных данных такого лица и идентификационного номера при его 

наличии, уполномоченному лицу Учреждения следует направить сообщение об изменении 

данных сведений в регистрирующий орган ЗАТО г. Североморск в течение трех дней. 

 

6. ОТЧЁТНОСТЬ И  КОНТРОЛЬ  ЗА  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

6.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством 

оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, 

ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность,  отчитывается о  результатах  деятельности  

в  порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно    законодательству     Российской 

Федерации, нормативным правовым актам Правительства Мурманской области, нормативным 

правовым актам органов местного самоуправления ЗАТО г. Североморск. 

6.2. За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную 

законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную 

ответственность. 

6.3. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем. 

6.4.  Контроль  за эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного 

Учреждению в оперативное управление, осуществляется Учредителем. 

 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ,  

ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

 

7.1. Устав Учреждения может быть изменен или дополнен по согласованию с 

Учредителем. 

7.2. Учреждение проводит государственную регистрацию изменений и дополнений в 

Устав в порядке, установленном Федеральным законом «О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей». 

7.3. Изменения в настоящий Устав вступают в силу с момента их государственной 

регистрации. 

7.4. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном 

действующим законодательством РФ и нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления ЗАТО г. Североморск. 

7.5. Учредитель, в случае принятия решения о ликвидации Учреждения, в обязательном 

порядке, в письменной форме сообщает об этом органу, осуществляющему государственную  

регистрацию юридических лиц, создает  ликвидационную комиссию из представителей 

Учредителя, профессиональных объединений и трудового коллектива Учреждения и публикует 

в местной печати уведомление о решении, не позднее чем через два месяца до намеченного 

срока ликвидации. 

7.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым  работникам 

гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством РФ. 

7.7. Имущество  учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а 

также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть 
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обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией 

собственнику  имущества. 

7.8. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу  и другие) передаются правопреемнику, в соответствии 

законодательством РФ. 

7.9. При ликвидации  Учреждения документы постоянного хранения, документы по 

личному составу (приказу, личные дела, карточки учета лицевых счетов и другие) передаются 

на хранение в архивный фонд органов местного самоуправления. 

7.10. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи 

в Единый государственный реестр юридических лиц. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


